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یادآوری:
1.دانشجو دروس  جبرانی را باید با  مقطع کارشناسی بگذارند.
1. دانشجو باید عنوان و استاد راهنما و پروپوزال مربوط به پايان نامه خود را تا پايان ترم دوم تنظيم و جهت تصويب به گروه ارائه نمايد.
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