[bookmark: _GoBack]برنامه 4 ترمي کارشناسي ارشد مديريت منابع انساني اسلامي – مطابق آخرين اصلاحات

	ترم اول
	
	ترم دوم

	شماره درس
	عنوان درس 
	تعداد واحد
	نوع درس
	
	شماره درس
	عنوان درس 
	تعداد واحد
	نوع درس

	709- 21- 13
	تئوري هاي مديريت پيشرفته
	2
	مشترک1
	
	713- 21- 13
	نظريه پردازي در مديريت منابع انساني
	2
	مشترک5

	710- 21- 13
	مديريت رفتار سازماني پيشرفته
	2
	مشترک2
	
	711- 21- 13
	روش تحقيق پيشرفته درعلوم رفتاري (مديريت منابع انساني)
	2
	مشترک3

	700- 21- 13
	مديريت راهبردي
	2
	اختياري1
	
	717- 21- 13
	مديريت منابع انساني در قرآن، حديث و نهج البلاغه
	2
	اختصاصي4

	702- 21- 13
	مديريت عملکرد و بهره‌وري در منابع انساني
	2
	اختياري3
	
	715- 21- 13
	مفروضات و الگوهاي مديريت اسلامي
	2
	اختصاصي2

	
	مديريت منابع انساني
	2
	کمبود- جبراني
	
	704- 21- 13
	کارمند يابي ،انتخاب و توسعه منابع انساني
	2
	اختياري5

	
	
	
	
	
	
	زبان تخصصي
	2
	کمبود- جبراني

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع
	10
	
	
	
	جمع
	12
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ترم سوم
	
	ترم چهارم

	شماره درس
	عنوان درس 
	تعداد واحد
	نوع درس
	
	شماره درس
	عنوان درس 
	تعداد واحد
	نوع درس

	712- 21- 13
	مديريت منابع انساني دربستر فناوري اطلاعات
	2
	مشترک4
	
	
	پايان نامه
	6
	

	714- 21- 13
	رهبري و تحول سازماني از ديدگاه اسلام
	2
	اختصاصي1
	
	
	مشترک
	10
	

	718- 21- 13
	مطالعات تطبيقي مديريت منابع انساني
	2
	اختصاصي5
	
	
	تخصصي
	10
	

	716- 21- 13
	طراحي نظام هاي جبران خدمات با رويکرداسلا مي
	2
	اختصاصي3
	
	
	اختياري
	6
	

	
	
	
	
	
	
	پايان نامه
	6
	

	
	
	
	
	
	
	جمع کل
	32
	

	
	جمع 
	8
	
	
	
	جمع
	6
	


*توجه : دانشجويان محترم مي بايست عنوان و استاد راهنما و پروپوزال مربوط به پايان نامه خود را تا پايان ترم دوم تنظيم و جهت تصويب به گروه ارائه نمايند.
تهيه و تنظيم: دکتر حسين عظيمي
مديرگروه مديريت و حسابداري
