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 در مرکز رشد متقاضی  واحدهای و پذيرش  جذب آيين نامه 

 مقدمه 

و پس    رسیدهبه مرکز رشد، در طی مراحلی به رشد و موفقیت نسبی  پس از ورود  تأسیس  تازههای خصوصی  های نوپا و شرکتهسته 

د خارج رش  از مرکز  های حداقل رشد را کسب کردند برای تداوم روند رشد خود،از گذشت زمان مشخصی و يا پس از آن که شاخص

ترين دهند. شاخصفناوری به فعالیت خويش ادامه میعلم و  پارکهای  ها و  پرديستری همچون  های وسیعمحیط  شده و در جامعه و يا 

-ت که تبادل و هم کاربردی اس   ـ  رشد، قرار گرفتن محققین در يک فضای پژوهشی  مرکز  در  نوپا های  مزيت استقرار مؤسسات و هسته

برقراری ارتباط با صنايع و کارخانجات منطقه همچنین به منظور    شود.مؤسسات تحقیقاتی را موجب می   مستمر با ديگر محققین و  افزايی

در  و   دانشگاه  دانشجويان  و  اساتید  مستمر  حضور  متقابل  بطور  و  آنها  به  فناوری  و  علوم  تزريق  صنايع،  علمی  سطح  کردن    پربارتر 

مرکز رشد دانشگـاه  ، ترغیب اساتید و اعضاء هیأت علمی به پژوهش، جامعه و صنعت،  دانشگاه کارخانجات و برقراری رابطه تنگاتنگ بین 

در اين نیز  را    ( کارخانجات و صنايع منطقهResearch&Development)R&D  واحدهای تحقیـق و توسعهآمادگی دارد    زنجان

رشد    .ايد نمپذيرش  مرکز   مرکز  واحدهای  کلیه  ترتیب  اين  بهرهبه  بر  ازعلاوه  واحدهای    گیری  تجمع  سطح   فناوریمزايای  ارتقای  و 

علمی اطلاع   ـ  مبادلات  اداری،  خدمات  از  مشاورهفنی،  خدمات  فنی،  پشتیبانی  تعرفهرسانی،  با  که  آموزشی  و  مناسب  ای  ارائه های 

ای و با تصويب که بصورت چند مرحله   نیز دارند را    حمايت مالی همچنین مؤسسات، امکان استفاده از    مند خواهند شد.بهره  ، گرددمی

 گردد. پرداخت می ا آنهدر مرکز رشد به  هاواحدشورای مرکز در مدت حضور 

 

   تعاريف 

 شده است. استفاده زير از مفاهیم  نامهدر اين آيین

پیشرفته  ها()شركت  وصيموسسات خص فناوری  از  استفاده  با  ارائه خدمات تخصصی  يا  تولید محصول  با هدف  که  واحدهايی  در : 

 نمايند.  می  اقدام به فعالیترسمی قالب يک شرکت يا موسسه 

يک  هسته تشکیل  صدد  در  که  مشخص  کاری  زمینه  با  آموخته  دانش  تعدادی  از  متشکل  کاری  تیم  کا  شرکت:  زمینه  آن  ری در 

 باشند. می

که ماهیت حقوقی ندارند و يا شرط لازم برای حضور در دوره   نوپاهای  به منظور حمايت از هسته که  ای است  دوره  رشد:پيش  دوره

ماه    3تا  مرکز حداکثر  مدير  ماه است و با تايید    6های تحقیقاتی در اين دوره  . استقرار هسته ، ايجاد شده استرا نداشته باشند  رشد

 .است قابل تمديد  ديگر

شورای سال بوده و با تصويب    3باشد. زمان اين دوره  های نوپا در مرکز رشد میجهت استقرار شرکترشد  ی  دوره  دوره رشد:

   افزايش است.سال قابل    5حداکثر تا  مرکز

 

 تعريف شرکت و انواع آن مطابق قانون تجارت می باشد.  :1تبصره

 می نمايد.  تحقیقاتی ، اداره و يا موسسه ای که اقدام به ايجاد واحد تحقیق و توسعه در مرکز رشدسازمان شرکت،  :سازمان مادر

انجام    ساخت نمونه و يا   ،یشرفتهواحدی است که برای انجام تحقیقات، دستیابی به فناوری پ   (:R&D)واحد تحقيق و توسعه  
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 خدمات جديد مبتنی بر علوم جديد در راستای اهداف و طرح تجاری شرکت مادر ايجاد می شود

در مرکز رشد بطور مختصر واحد نامیده  پذيرش  های متقاضی  و هسته   (R&Dو توسعه )تحقیق    واحدهای  ،ها شرکتنامه  در اين آيین 

 می شوند.  

 

از در  واحدهای متقاضی    ـ1ماده ازافت  يپس  اولیه  ، پرسشنامه ورود به مرکز مرکزجذب و پذيرش  کارشناس  وب سايت يا    اطلاعات 

 . دهندمیمرکز ارجاع  از طريق ايمیل به اينتقاضای خود را و ده تکمیل نمورا رشد 

پذيرشکارشناس جذب    ـ  2ماده اولیه  و  بررسی  با دلامرکز رشد ضمن  و  نموده  را مطالعه  پرسشنامه  اساس ي،  بر  و شفاف  ل موجه 

 دهد.ا عدم پذيرش مدارک اولیه را به نماينده واحد متقاضی اطلاع میيهای مرکز رشد پذيرش نامهآيین

اساس اشکالات وارده و در جهت رفع آنها اقدامات لازم را تواند بر  نماينده واحد متقاضی می  پرسشنامهدر صورت ناقص بودن    ـ3ماده

 مرکز ارجاع دهد تا بررسی مجدد انجام گیرد.  کارشناسرا به  آنانجام داده و دوباره 

يا  به    همربوططرح    ، واحد متقاضی پرسشنامه  در صورت کامل بودن  ـ   4ماده نفر داور متخصصدو  پذيرش،  )  سه  نوع  به  دوره  بسته 

   گردد. امتیازات لازم محاسبه میتوسط داوران، تکمیل شده ی فرم داور دريافت پس از  و  شودارسال می آن زمینهدر  يا رشد(رشد پیش

آورداوران    داوری  فرممتیاز  ادرصد    75    متوسط  بايد متقاضی    واحدهای  ـ5ماده بدست  میزان  دنرا  اين  گرفتن  تواند  می.  نظر  در  با 

لیکن اگر تعداد متقاضیان زياد بوده و    درصد کاهش يابد.   60نظرات کلی داوری با تصمیم شورای مرکز رشد و يا مدير مرکز رشد تا  

پذيرش افزايش  برای لازم حداقل امتیاز  ، ط موجود مرکز در آن زمانيبسته به شرا ، امکانات قابل واگذاری توسط مرکز رشد محدود باشد

ها  ها يا هستهامتیاز شرکت ا عدم پذيرش واحد متقاضی بايد موجه و شفاف بوده و به نماينده واحد ارائه گردد. ياما پذيرش  .افتيخواهد 

 درج خواهد شد.  پرسشنامه پذيرش براساس پاسخهای مندرج در  فرم داوریدر 

حضور در جلسه شورای مرکز رشد  متقاضی    نماينده واحد  توسط کارشناس جذب و پذيرش،   آوری نظرات داوریپس از جمع  -6ماده

 دهد. شورای پاسخ میاعضای  سوالاتوده و به خود را ارائه نم محوری پیشنهادیايدهه و يافت

توانند بدون انجام مراحل طبق نظر مدير مرکز رشد میشوند و  س پرسشنامه مخصوص مصاحبه میاسا   بر  R&Dواحدهای  :  2تبصره

 گردند. پس از تصويب شورای مرکز رشد مستقر داوری 

يا    ـ7ماده   بوده و  اساسی  از شرايط  ، موضوع بصورت مکتوب توسط نباشد  5حائز شرايط مادهدر صورتیکه واحد متقاضی فاقد يکی 

مرکز  يمد داده میر  اطلاع  واحد  نماينده  مجدداً به  موجود،  اشکالات  رفع  با  ماه  سه  از گذشت  پس  است  مجاز  متقاضی  واحد  و  شود 

 متقاضی ورود به مرکز رشد باشد. 

متقاضی  ـ8ماده   واحد  توسط  امتیاز لازم  و کسب  اساسی  بودن کلیه شرايط  دارا  رشد  در صورت  متقاضی در شورای مرکز  پرونده   ،

 ةبطور مکتوب به نمايند  دبیر شوراتوسط  قد قرارداد استقرار،  و مدارک مورد نیاز برای ع نتیجه پذيرش  ارات لازم تصويب و  مطرح و اعتب

 شود. واحد متقاضی اعلام می

 گردد. مضا میرشد اد متقاضی و مدير مرکز ن واحیقراردادی بواحد متقاضی   نیاز ازدريافت مدارک مورد پس از  ـ9ماده  

شود و حکم واحد دارند، کلیه نسخ قراردادها بايد به امضاء مدير مرکز رشد،  نسخه تنظیم می  2ز در  کلیه قراردادهای مرک  ـ  10ماده

. يک نسخه از قرارداد نزد  برسد و يک نفر ديگر از اعضای واحد به عنوان شاهد  ر يا نماينده واحد متقاضی  مديکارشناس مسئول مرکز،  

 شوند تحويل میبه نماينده واحد متقاضی  ماند و نسخ دوم مرکز رشد باقی می


