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 مرکز رشد  ی واحدهاارائه خدمات به و  استقرارنامه آيين

 

 مقدمه 

و پس    رسیدهبه مرکز رشد، در طی مراحلی به رشد و موفقیت نسبی  پس از ورود  تأسیس  تازههای خصوصی  های نوپا و شرکتهسته 

د خارج رش  از مرکز  د،های حداقل رشد را کسب کردند برای تداوم روند رشد خواز گذشت زمان مشخصی و يا پس از آن که شاخص

ترين دهند. شاخصفناوری به فعالیت خويش ادامه میعلم و  پارکهای  ها و  پرديستری همچون  های وسیعمحیط  شده و در جامعه و يا 

-ت که تبادل و هم کاربردی اس   ـ  رشد، قرار گرفتن محققین در يک فضای پژوهشی  مرکز  در  نوپا های  مزيت استقرار مؤسسات و هسته

برقراری ارتباط با صنايع و کارخانجات منطقه همچنین به منظور    شود.مؤسسات تحقیقاتی را موجب می   مستمر با ديگر محققین و  افزايی

در  و   دانشگاه  دانشجويان  و  اساتید  مستمر  حضور  متقابل  بطور  و  آنها  به  فناوری  و  علوم  تزريق  صنايع،  علمی  سطح  کردن    پربارتر 

مرکز رشد دانشگـاه  ، ترغیب اساتید و اعضاء هیأت علمی به پژوهش، جامعه و صنعت،  دانشگاه گاتنگ بین کارخانجات و برقراری رابطه تن

در اين نیز  را    ( کارخانجات و صنايع منطقهResearch&Development)R&D  واحدهای تحقیـق و توسعهآمادگی دارد    زنجان

رشد    .ايد نمپذيرش  مرکز   مرکز  واحدهای  کلیه  ترتیب  اين  بهرعلاوه  به  ازهبر  واحدهای    گیری  تجمع  سطح   فناوریمزايای  ارتقای  و 

علمی اطلاع   ـ  مبادلات  اداری،  خدمات  از  مشاورهفنی،  خدمات  فنی،  پشتیبانی  تعرفهرسانی،  با  که  آموزشی  و  مناسب  ای  ارائه های 

ای و با تصويب که بصورت چند مرحله   نیز دارند را    حمايت مالی همچنین مؤسسات، امکان استفاده از    مند خواهند شد.بهره  ، گرددمی

 گردد. پرداخت می ا آنهدر مرکز رشد به  هاواحدشورای مرکز در مدت حضور 

 

   تعاريف 

 شده است. استفاده زير از مفاهیم  نامهدر اين آيین

پیها()شركت  وصيموسسات خص فناوری  از  استفاده  با  ارائه خدمات تخصصی  يا  تولید محصول  با هدف  که  واحدهايی  در شرفته  : 

 نمايند.  می  اقدام به فعالیترسمی قالب يک شرکت يا موسسه 

يک  هسته تشکیل  صدد  در  که  مشخص  کاری  زمینه  با  آموخته  دانش  تعدادی  از  متشکل  کاری  تیم  کا  شرکت:  زمینه  آن  ری در 

 باشند. می

رای حضور در دوره رند و يا شرط لازم بکه ماهیت حقوقی ندا  نوپاهای  به منظور حمايت از هسته که  ای است  دوره  رشد:پيش  دوره

ماه    3تا  مرکز حداکثر  مدير  ماه است و با تايید    6های تحقیقاتی در اين دوره  . استقرار هسته ، ايجاد شده استرا نداشته باشند  رشد

 .است قابل تمديد  ديگر

شورای سال بوده و با تصويب    3وره  باشد. زمان اين دهای نوپا در مرکز رشد میجهت استقرار شرکترشد  ی  دوره  دوره رشد:

   افزايش است.سال قابل    5حداکثر تا  مرکز

 

 تعريف شرکت و انواع آن مطابق قانون تجارت می باشد.  :1تبصره

 می نمايد.  تحقیقاتی ، اداره و يا موسسه ای که اقدام به ايجاد واحد تحقیق و توسعه در مرکز رشدسازمان شرکت،  :سازمان مادر
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انجام    ساخت نمونه و يا   ،یشرفتهواحدی است که برای انجام تحقیقات، دستیابی به فناوری پ   (:R&D)توسعه    واحد تحقيق و

 خدمات جديد مبتنی بر علوم جديد در راستای اهداف و طرح تجاری شرکت مادر ايجاد می شود

مرکز رشد بطور مختصر واحد نامیده    ردپذيرش  های متقاضی  و هسته   (R&Dو توسعه )تحقیق    واحدهای  ،ها شرکتنامه  در اين آيین 

 می شوند.  

از   در  پس  استقرار  قرارداد  واحد  عقد  رشد  تفکیک تواند  میمرکز  به  خدمات  اين  نمايد  استفاده  مرکز  در  ارائه  قابل  خدمات  کلیه  از 

اين خدمات    و تسهیلات مالی.  ایرسانی و خدمات آموزشی و مشاوره ت فنی،شبکه و اطلاععبارتند از: خدمات عمومی و پشتیبانی، خدما

 شود.  براساس مواد ذيل توسط مرکز به واحدهای مستقر ارائه می

و    های باقیمانده محل استقرار و اسکان خود را در مرکز انتخاب نمودهاز میان محلتواند  واحد می  استقرار،عقد قرارداد  پس از  ـ  1ماده

 کلید آن را دريافت نمايد.   

ارائه شده در مرکز رشد بايستی فرم درخواست آن خدمت را تکمیل نمايد. مدير    -2ماده واحد در صورت نیاز به هرکدام از خدمات 

 نمايد. مرکز رشد پس از بررسی دستور ارائه خدمت را صادر می 

ارائه شده توسط مرکز    ـ  3ماده واحدهای مرشد  هزينه خدمات  پايان هرماه  ستقر مطابق تعرفهبه  در  های مصوب سالانه مرکز رشد 

 .  شوددر اختیار واحد قرار داده میصورتحساب به صورت محاسبه و 

 روز از زمان صدور صورتحساب تسويه نمايند.  10بايستی صورتحساب صادره را ماهانه حداکثر به فاصله  مستقرواحدهای ه کلی ـ  4ماده

ه خدمات مشاوره به  جزء وظايف مرکز رشد بوده و در حد امکان ارائه خواهد شد. هزينتخصصی  عمومی و  خدمات مشاوره  ارائه    ـ5ماده

درصد از آن در صورتحساب ماهانه   30درصد آن توسط مرکز رشد پرداخت شده و    100که  گردد.  می  تعیین صورت توافقی با مشاور  

 شود.واحد اعمال می

کانات پس از درخواست کتبی واحد برگزاری هرگونه جلسات علمی و پژوهشی، آموزشی، تجاری و اقتصادی با استفاده از امـ   6ماده

مطابق تعرفه مصوب شورای مرکز رشد  موجود در مرکز رشد با تشخیص مدير مرکز بلامانع است. اين امکانات در قبال پرداخت هزينه  

 گردد. شود. و در صورتحساب ماهانه واحد اعمال میارائه می

 باشد.   ماهیانه تلفن به عهده واحد مستقر در مرکز میپرداخت صورتحساب هزينه  ـ7ماده

باشد. واحدهای مستقر حق استفاده از امکانات سمعی بصری مرکز را در داخل مرکز دارند و خروج وسايل از مرکز ممنوع می  ـ8ماده

 گردد.  های مصوب مرکز رشد محاسبه شده و در صورتحساب ماهانه واحد درج میهزينه اين استفاده مطابق با تعرفه

واحدهای مستقر به منظور آموزش فنون تجاری،  از نیازسنجی  و مرکز  هماهنگی مدير وزشی با  های آمها يا کارگاهبرگزاری دوره -9ماده

 گردد. های خصوصی مستقر برگزار میقوانین و علوم مورد نیاز برای واحدها و شرکت

زمان، محل و مبلغ دوره برای هر نفر و حداقل تعداد متقاضی برای برگزاری دوره، حداقل يک ماه قبل از زمان اجرا  اعلام    -10ماده  

 گردد.  عمومی می

مديريت مرکز، در صورت   به صورت نقدی پرداخت نمايند. هزينه شرکت در دوره يا کارگاه را  بايستی  فناور  اعضاء واحدهای    -11ماده  

 حدهای مستقر اجباری نمايد.   تواند شرکت در دوره يا کارگاه را برای يک نفر يا تعداد بیشتری از  اعضای واتشخیص، می

نام و  متقاضیان حداکثر تا يک هفته قبل از برگزاری دوره يا کارگاه فرصت دارند تا برای شرکت در دوره اعلام آمادگی و ثبت  -12ماده 

 نخواهد بود.   يا اعلام انصراف نمايند. پس از آن هزينه دريافت شده به صورت فیش بانکی يا کسر شده از اعتبار واحد قابل بازگشت
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 توانند با پرداخت مبلغ در دوره ثبت نام نمايند.  واحدهای متقاضی مستقر در ساير مراکز رشد کشور نیز می -13ماده

تواند از برگزاری آن منصرف شود و  یم رشد  در صورت عدم تکمیل ظرفیت اعلام شده برای برگزاری دوره يا کارگاه مرکز    -14ماده  

 کلیه مبالغ پرداخت شده توسط متقاضیان را به آنان بازگرداند.  

در صورت نیاز واحد به امکانات آزمايشگاهی و کارگاهی موجود در دانشگاه، مرکز رشد حداکثر اهتمام خود را برای هماهنگی   -15ماده

 دهد.  رسانی به واحد با حداقل هزينه انجام میخدمتلازم با رياست دانشکده و پژوهشکده مربوطه جهت 

اعضاء واحدهای مستقر     ـ16ماده از  فردی  يا  اگر  از کتاب مرجع نشريات  به تکثیر بخشی  يا مسئولین مرکز تمايل  يا مشاوران مرکز 

گردد و ها منافات نداشته باشد، مکتوب مذکور به طور موقت تحويل مرکز رشد  مینامه بود به طوريکه اين کار با مقررات کتابخانهپايان

 گردد.  پس از تکثیر توسط مرکز به کتابخانه ارجاع می

بار    3نمايد که از اينترنت اسـتفاده نامطلوب ننمايد و در صـورت وقـوع چنین اشتباهی مرکز حـداکثر  هر واحد ضمانت می  ـ  17ماده

بق مقررات جاری با واحد رفتار دهد، پس از آن استفاده از اينترنت برای واحد مذکور در مرکز ممنوع خواهد بود و طبه واحد تذکر می

 خواهد شد.  

هرگونه خسارت به اموال مرکز رشد موجب ضمان فرد حقیقی يا حقوقی است که امکانات مرکز در آن زمان تحت رزرو يا    ـ  18ماده

اند  ا که ايجاد نمودهای دچار مشکل شود وسیله را عیناً بايد جايگزين کند يا معادل وسیله يا خسارتی رباشد و اگر وسیلهکرايه او می

 پرداخت نمايد.  

مرکز واحد در برابر هرگونه خسارت وارده به تجهیزات يا امکانات ضامن بوده و بايد جبران نمايد. مبلغ خسارت وارده توسط    -19ماده

در زمان تسويه حساب واحد با مرکز بايد  گردد. در صورت عدم پرداخت مبلغ مذکور توسط واحد، دو برابر مبلغ خسارت  تعیین می  رشد

 به حساب مرکز واريز شود. 

مسئول  ـ20ماده رشد  مرکز  که  آنجا  مستقر  یتاز  واحدهای  اداری  و   هماهنگی  رعايت ضوابط  دارد،  عهده  به  دانشگاه  واحدهای  با  را 

    باشد.مقررات اداری مرکز رشد الزامی می

 مرکز رشد را مورد تصريح قرار دهد. استقرار خود در در کلیه مکاتبات،  ندستهموظف  هاحدوا  -21ماده

به  واحدهای مستقر  برای کلیه کارکنان    -22ماده نیز موظف  الزامی است و  استقرار  رعايت شئونات کاری و اخلاق اسلامی در محل 

 شد. درطول مدت قرارداد می با مرکزرعايت دستور العملهای صادره از طرف 

فناوری تحت هیچ  عنوان حق استفاده اختصاصی از فضاهای بالکن و راهرو که جزء فضاهای عمومی است را   هایواحد  کلیه  -23ماده

 د داشت.ننخواه

های مرکز باشد و به تعهدات مندرج در قراردادهای منعقد شده با مرکز عمل نمايد.  نامههر واحد بايد تابع مقررات و آيین   -24ماده

 نجام تعهدات، فسخ قرارداد را به دنبال خواهد داشت.عدم ا

 از با اين مرکز همکاری نمايند. آوری هر نوع اطلاعات و آمار مورد نیواحدها موظف هستند به همکاری با مرکز رشد در جمع  -25ماده

 داخلی تابع ضوابط و مقررات عمومی پارکها و مراکز رشد خواهد بود.  هاینامهبینی نشده در قرارداد و آئینموارد پیش -26ماده  

 

 

 


