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 در دانشگاه زنجان »دستيار پژوهشي«نامه بكارگيري شيوه

1401  

ها نامه بكارگيري دستيار پژوهشي در دانشگاهآيين«نامه بكارگيري دستيار پژوهشي  در دانشگاه زنجان، بر اساس شيوه

 مورخو /246788ابلاغي از سوي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به شماره  »و موسسات آموزش عالي و پژوهشي

  ، به شرح زير تدوين گرديده است.08/11/1399

  اهداف و تعاريف -1ماده 

نامه وزارت علوم تحقيقات مطابق آيين ،نامههاي پژوهش و فناوري كارفرمايي در اين شيوهاهداف طرح و تعاريف -1-1

  نامه عبارتند از:) است. تعريف برخي از واژگان بكار رفته در اين شيوه3109-آ-عتفو فناوري (سند 

 : منظور دانشگاه زنجان است.دانشگاه

 ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي است.نامه بكارگيري دستيار پژوهشي در دانشگاه: منظور آييننامهآيين

هاي معتبر از دانشگاه دكترا و ارشد يكارشناسختگان آمودانش ،يپژوهش اريدست از منظور: دستيار پژوهشي

 باشنديمداخلي و خارجي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

تحت  نيمع زمان مدت يبراو فناوري كارفرمايي  پژوهش يهاطرح ياجرا و دانشگاه يپژوهش يهاتيفعال در كه

 نمايند. نامه با دانشگاه همكاري ميو با رعايت مفاد و مقررات مندرج در آيين نظر اعضاي هيأت علمي

با مرتبه دانشياري يا استادي است كه مسئوليت فعال دانشگاه : عضوي از اعضاي هيأت علمي استاد ميزبان

هاي مربوط تواند هزينهعهده دارد و ميهاي پژوهشي دستيار/دستياران پژوهشي را برهدايت و نظارت بر فعاليت

(پژوهانه) طبق روال  دانشگاهي مصوب يا اعتبار پژوهشيهاي پژوهشي بروناجراي دوره را از محل اعتبار طرحبه 

  كرد تأمين نمايد. هزينه

  

 عليرضا حاجيلو

  مدير دفتر حوزه رياست
 مصوبه هيئت رئيسه دانشگاه 10بند

  14/12/1401مورخ
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ها، قراردادهاي پژوهشي كه اعتبار آن از طريق عقد قرارداد با دستگاه: پژوهشي و فناوري كارفرماييهاي طرح

و تصويب آن توسط پيشنهاده پس از ارائه  . در اين موارد،ودشمين أهاي خارج از دانشگاه تازمانو س هاشركت

  د.شوقرارداد امضا مي ،كارفرما

  دستيار پژوهشيشرايط و فرآيند استفاده از  -2ماده 

و از طريق رساني در پايگاه خبري وبگاه دانشگاه جذب دستيار پژوهشي به صورت فراخوان و از طريق اطلاع -2-1

  خواهد بود.  هاي سطح كشوررساني با مكاتبات اداري با دانشگاهاطلاع

  مه خواهد بود.نابا رعايت ضوابط و الزامات حقوقي و مفاد مندرج در آيين پژوهشي جذب دستيار -2-2

هاي اداري و مالي و لازم است اسامي و تاريخ شروع و مدت دوره بكارگيري دستيار پژوهشي به اطلاع معاونت -2-3

  آموزشي و تحصيلات تكميلي رسانده شود. 

بايست به طور تمام وقت در دانشگاه مشغول انجام امور پژوهشي و فناوري محوله باشد و دستيار پژوهشي مي -2-4

  .هيچگونه رابطه استخدامي با دانشگاه يا خارج دانشگاه نداشته باشد

  به صورت توافقي بين استاد ميزبان و متقاضي دستيار پژوهشي خواهد بود.الزحمه دستيار پژوهشي ميزان حق -2-5

ت اداري مطابق با دستورالعمل معاون دستيار پژوهشي در طول قرارداد، مشمول بيمه حوادث و بيمه مسئوليت -2-6

  .و مالي دانشگاه خواهد بود

در  "University of Zanjan" و  "زنجاندانشگاه " با عنوانسازماني وابستگي  درجملزم به ستيار پژوهشي د -2-7

 . استوردهاي پژوهشي و فناوري حاصل از طرح ادست

استاد ميزبان دانشگاه و مسئوليت  بر عهدهمسئوليت مستقيم هدايت دستيار پژوهشي و حسن اجراي مقررات  -2-8

  .است معاونت پژوهش و فناوري دانشكدهنظارت بر حسن اجرا، با 

  

 عليرضا حاجيلو

  مدير دفتر حوزه رياست
 مصوبه هيئت رئيسه دانشگاه 10بند

  14/12/1401مورخ
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و دانشگاه سقف حمايت مالي از محل اعتبارات پژوهش و فناوري بر اساس مصوبه شوراي پژوهش و فناوري  -2-9

  هاي علوم پايه و علوم انساني بصورت موردي قابل بررسي خواهد بود.  براي رشته

دستيار پژوهشي را از محل اعتبار پژوهشي درون دانشگاه  الزحمهحقبخشي از تواند مياستاد ميزبان دانشگاه،  -2-10

   .بپردازد) درصد مانده پژوهانه 20به مقدار حداكثر  استاد ميزبان پژوهانه(

مأمور يا در مرخصي  اعضاي هيات علمياند يا كسب ننموده استحقاقياستاداني كه در سه سال اخير پايه  -2-11

  بكارگيرند.توانند دستيار پژوهشي نمي

  يپژوهش اريدست ةدور آغاز نديآفر - 3ماده 

گروه جهت طرح در  يتفرم درخواست جذب دستيار پژوهش توسط استاد ميزبان و ارائه به مدير ليتكم -3-1

   .دانشكدهسپس شوراي شوراي گروه و 

   اعلام فراخوان در وبگاه خبري دانشگاه حداقل به مدت يك هفته -3-2

 يپژوهشامور مديريت معاون پژوهشي دانشكده و توسط استاد ميزبان و معرفي به  يپژوهش تاييد دستيار -3-3

  .دانشگاه و فناوري جهت طرح در شوراي پژوهشدانشگاه 

تكميل فرم تعهدات و عقد قرارداد ميان دستيار پژوهشي و استاد ميزبان و صدور حكم دستيار پژوهشي توسط  -3-4

   .همعاونت پژوهش و فناوري دانشگا

  و تاييد انجام كامل تعهدات توسط استاد ميزبان. تعهدات طبق يپژوهش اريدست توسط قيتحق نديآفر نجاما -3-5

  .پژوهش و فناوري تتاييد استاد ميزبان و معاون همراه باتسويه حساب  ،دوره انيپاتكميل فرم  -3-6

 افتيدر از پس دانشگاه يو فناور پژوهش معاون يامضا با) يسيانگل و يفارسبه زبان ( دوره انيپا يگواه صدور -3-7

  .دوره انيپا رونوشت

  

 عليرضا حاجيلو

  مدير دفتر حوزه رياست
 مصوبه هيئت رئيسه دانشگاه 10بند

  14/12/1401مورخ
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  مرجع رسيدگي به اختلاف -4ماده 

 شوراي عهده نامه، بهشيوهنامه و اين ارچوب آئينه، در چنامهشيوه در اين مسكوت موضوعات تفسير مفاد و شرح

مرجع رسيدگي به موارد اختلافي ميان دستيار دانشگاه و معاون پژوهش و فناوري  است دانشگاهپژوهش و فناوري 

  و استاد ميزبان است.  يپژوهش

  

   به تصويب شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه رسيد و 02/11/1401تبصره در تاريخ   1ماده و   4نامه در اين شيوه
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 لازم الاجرا است. 1401ابتداي سال  از به تصويب رسيد ودانشگاه  رئيسهت اهي 14/12/1401  در جلسه مورخ

 عليرضا حاجيلو

  مدير دفتر حوزه رياست
 مصوبه هيئت رئيسه دانشگاه 10بند

  14/12/1401مورخ


