
  /S95/mاولويت هاي پژوهشي
 

  1395اولويت هاي پژوهشي وزارت تعاون ، كار و رفاه اجتماعي در سال 
  به تفكيك حوزه هاي راهبردي

  كد عنوان  زمينه هاي اولويت دار  چالش هاي حوزه  حوزه هاي راهبردي
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  رفاه اجتماعي

  
  

صندوق هاي 
  بازنشستگي

WLF1010  اي اصلاح نظام بازنشستگي و صندوق هاي  بيمه

WLF1011  تعادل منابع و مصارف صندوق هاي بيمه اي و بازنشستگي كشور

نظارت بر حفظ  تدوين نظام نامه راهبري صندوق هاي بازنشستگي؛ شيوه
  پايداري صندوق هاي بازنشستگي

WLF1012

 WLF1013  اصلاحات پارامتريك در صندوق هاي بازنشستگي: مقايسه تطبيقي

  
  انسجام بيمه ها

WLF1110  هاي اجرائي استقرار برنامه خدمات بيمه سلامت مبتني بر فناوري اطلاعات مكانيسم

WLF1111  تدوين مباني و چگونگي تعيين بسته خدمات بيمه پايه و تكميلي سلامت

 WLF1112  مطالعه تطبيقي شيوه هاي خريد راهبردي خدمت سلامت

 WLF1113  تجميع بيمه ها؛ چالش ها و راهكارها

 WLF1114  انسجام سياست هاي رفاه اجتماعي و پنجره واحد خدمات حمايتي

  
  

آسيب هاي 
  اجتماعي

WLF1210  ها و تهيه نقشه فقر منطقه ايمحاسبه فقر چندبعدي به تفكيك استان

WLF1211  كودكانه و زنانه شدن آسيب هاي اجتماعي؛ زمينه ها و راهكارها

WLF1212  اجتماعي آنطلاق؛ زمينه ها و پيامدهاي 

WLF1213  مفاسد اخلاقي؛ علل و راه هاي پيشگيري از آن

WLF1214  آسيب هاي اجتماعي و رسانه

WLF1215  حاشيه نشيني؛ زمينه ها و آسيب هاي اجتماعي

  
  بهزيستي

  

WLF1310  راهكارهاي گسترش خير جمعي و مشاركت هاي مردمي

WLF1311  معلولاناشتغال و توانبخشي اجتماعي 

WLF1312  توانمندسازي زنان سرپرست خانوار

WLF1313  سالمندي جمعيت و چالش هاي پيش رو

  بازار كار اشتغال و

 
 

اشتغال و 
  كارافريني

  
  

 EMP1010  تهيه و تدوين اطلس ملي مشاغل

EMP1011  طراحي و تدوين نظام جامع اطلاعات بازار كار مبتني بر فنĤوري هاي نوين

EMP1012  تأثر تغييرات فنĤوري بر بازاركار ايران (با رويكرد آينده پژوهي)

EMP1013  راهكارهاي توسعه اشتغال دانش بنيان

EMP1014  شناسايي و تدوين شاخص منطقه اي (استاني) كارآفريني

EMP1015  بررسي فرصت هاي كارآفرينانه در بخش هاي مختلف

EMP1016  با تأكيد بر كانون هاي كارآفريني محلياشتغالزايي 

EMP1017 و... ICTفرصت هاي كارآفرينانه در صنايع ،توريسم ،صنايع دستي ،  

، نانو ICTطراحي آموزش هاي تركيبي تخصصي كارآفريني در حوزه هاي مختلف (
  تكنولوژي، بيوتكنولوژي، فناوري هاي شناختي)

EMP1018

EMP1019 سيستم كارآفريني اجتماعي در ايرانبررسي اكو 
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كاريابي ها و 
  مشاوره شغلي

اعتبار سنجي و تحليل وضعيت كارجويان ثبت نام شده و در سامانه 
  ها كاريابي

EMP1110

بررسي نقش ارائه خدمات راهنمايي و مشاوره شغلي به جويندگان كار در 
  ميزان تسهيل ورود آنان به بازاركار

EMP1111

EMP1112  راهكارهاي كسب فرصت هاي شغلي در بازار كار جهاني

بررسي نقش و جايگاه دفاتر مشاوره شغلي و كاريابيهاي غير دولتي در پويائي 
  بازاركار

EMP1113

  
آموزش و مهارت 

  آموزي

EMP1210  تغييرات فنĤوري و انعطاف پذيري آموزش هاي مهارتي

EMP1211  آموزش هاي فني و حرفه اي در  بازار كار جهانيچگونگي اعتبار بخشي به 

EMP1212  آموزش و توسعه نيروي كار مبتني بر شبكه هاي اجتماعي در فضاي مجازي

  
  

  مشاغل خانگي

بررسي تطبيقي شيوه هاي شبكه سازي و فعاليت پشتيباني مشاغل خانگي در ساير 
  كشورها

EMP1310

EMP1311  و امكان توسعه و بومي سازي آنها ITمطالعه و شناسايي مشاغل خانگي جديد و 

بررسي تطبيقي سياست هاي حمايتي ساير كشورها در مشاغل خانگي و نقش 
  بخش هاي دولتي و غير دولتي در اجراي آنها

EMP1312

  
  
  

  تعاون
  

  

  توسعه تعاوني ها
مالي و اعتباري، (

تامين نياز، 
مشاغل مسكن، 

  خانگي)

COP1011  آسيب شناسي اتحاديه ها، اتاق ها و شركت هاي تعاوني

COP1012  توسعه مشاغل خانگي با رويكرد تعاوني هاي پشتيبان

بررسي و مطالعه تعاوني هاي خدمات مالي اعتباري كشورهاي منتخب و 
  تدوين الگوي توسعه تعاوني هاي مالي و اعتباري

COP1013

تحليل وضعيت موجود و تعيين راهبردهاي توسعه شركت هاي بررسي و 
  تعاوني تأمين نياز

COP1014

COP1015 طراحي الگوي توسعه و تدوين استراتژي ها و سياستهاي توسعه بخش تعاون

توسعه بازار تعاوني 
  ها

COP1110  تقويت تعاملات شبكه اي در تعاوني ها

COP1111  ها با تأكيد بر توسعه صادرات و برند تعاونيبررسي الگوهاي توسعه بازار تعاوني 

بهره وري و 
  كارايي تعاوني ها

COP1210  بهره وري اتحاديه هاي تعاوني و شركت هاي تعاوني بزرگ

نظارت و بازرسي 
 تعاوني ها

  طراحي الگوي نظارت و بازرسي موثر بر تعاوني ها
COP1310

  
  
  
  

  روابط كار
  

بهره وري نيروي 
  تأثير طرح جديد طبقه بندي مشاغل بر رشد بهره وري نيروي كار  كار

LAR1010

اختلافات كارگر و
  كارفرما

LAR1110  بررسي علل افزايش بروز دعاوي درجامعه كار وتوليد

LAR1111  آينده كار و اثرات آن بر روابط كار(با رويكرد آينده پژوهي)

الحاق به مقاوله نامه 
  98و  87لزوم الحاق به مقاوله نامه هاي بررسي   98و87 هاي

LAR1210
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حوادث ناشي از 
  كار

LAR1310  بررسي راهكارهاي كاهش حوادث ناشي از كار

  GIS تدوين اطلس نقشه جامع ايمني و حفاظت فني كشور مبتني بر
 

LAR1311

  
  

 امور فرهنگي و اجتماعي
  

  فرهنگ كار
  

CSA1010  جامعهراهكارهاي توسعه اخلاق حرفه اي در 

 CSA1011  بررسي  موانع و راهكارهاي ترويج و نهادينه شدن فرهنگ كار

CSA1012  بررسي تاثيرات فرهنگ كار بر فرايند توليد ملي

بررسي و تبيين نقش و جايگاه جامعه كار و توليد (كارگران ، كارآفرينان و ....) 
  در تحقق اهداف اقتصاد مقاومتي

CSA1013

  آسيب شناسي جسماني و نياز سنجي ورزشي متناسب با حرف و مشاغل مختلف  ورزش
CSA1110

  
  
  
  
  

تحول اداري و تعالي 
  سازماني

  
  

توانمند سازي
  كاركنان

بررسي عوامل موثر بر توانمندسازي كارگران در راستاي توسعه سرمايه هاي 
  انساني و اجتماعي (اعتماد، قانون گرايي، انسجام اجتماعي و ...)

OAR1010 

  
مديريت و 
  ارزيابي
 عملكرد

  

آسيب شناسي استقرار نظام مديريت عملكرد در وزارت تعاون ،كار و  رفاه 
  اجتماعي و سازمانهاي تابعه و طراحي نظام جامع ارزيابي عملكرد

OAR1110

سنجش رضايت ارباب رجوع از خدمات وزارت تعاون ،كار و  رفاه اجتماعي در 
  سازمان هاي تابعهسطح صف، ستاد و 

OAR1111

  ادغام
OAR1210 بررسي فرهنگ سازماني وزارت تعاون ،كار و  رفاه اجتماعي پس از ادغام

بررسي آثار ناشي از ادغام وزارتخانه هاي تعاون، كار و رفاه اجتماعي در بهره 
  وري فعاليتها

OAR1211

وزارت تعاون،كار و  شناسايي شاخص هاي سلامت اداري در سطح   سلامت اداري
  رفاه اجتماعي و سازمان هاي تابعه

OAR1310

 


