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 . 1377-1381 ،دانشگاه يزد ، مديريت بازرگانی ،کارشناسی

 پژوهشي   هايطرح -

تحقيقات کاربردی نيروی    دفتر،  «راهکارهاهای نيروی انتظامی در مواجهه با نســز زد و ارائه شــناســايی  ا ش»پژوهشــی  طرح  -

 . 1404  دی  مجری،  زنجان،  انتظامی استان

  اسـتان  اداره کز ورز  و جوانان،  گيری از فرهنگ وقف در توسـهه ورز  اسـتان زنجان«پژوهشـی »بررسـی  گونگی بهرهطرح  -

 . 1404  آبان  همکار اصلی،  زنجان،

یطرح  - ازمانی    پژوهشـ ی تثیير »درون سـ تهبررسـ فا بسـ د رريد: ماا هه مبتنی بر تحري  فراجمجمه  بندی شـ ای با جريان  بر قصـ

 . 1404تابستان  مجری،    مهاونت پژوهشی دانشگاه زنجان،«،  (tDCSمستقيم )

يد«، مهاونت پژوهشـی  جد  یهادگاهيگرفته شـده و د  دهيپاسـ  به تهار:: اتتماتت ناد  یهاسـب  پژوهشـی درون سـازمانی »طرح  -

 .1403  زمستاندانشگاه زنجان، مجری،  

ــازی کارکنان شـرکت گاز اسـتان زنجانريزی مسـير ارتقا  شـ لبرنامهپژوهشـی  طرح  - نامه  پايان  در قا باسـتان زنجان،    ، شـرکت گــ

 .1397کارشناسی ارشد.  

ــی  طرح   - ــايی و او ويتپژوهش ــناس ــايت بندی عوامز مویر بر کيفيت ردمات پس از ش ــی ارتباب بين آن ها با ري  فرو  و بررس

 .1397نامه کارشناسی ارشد. پايان  در قا بمشتريان، شرکت مخابرات استان زنجان،  

ــان  در اداره کز تهاون، کار  کارکنان  ارزيابی عملکرد  بررسی ایربخشی فرايندپژوهشی  طرح   - ــتان زنج ــاعی اس ــاه اجتم در  ،  و رف

 .139۶شهريور نامه کارشناسی ارشد.  پايان  قا ب
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ريزی استراتژي  دانشگاه آزاد اسلامی ــــ واتد رار «، دانشگاه آزاد اسلامی ــــ واتد  »طرح برنامهپژوهشی  همکار اصلی طرح   -

 .1390قاسم سليمی(، ارديبهشت  دکتر  رار ، )مجری طرح: 

آموز  و پرور  اسـتان  «، پرور  اسـتان بوشـهر طرح راهبردی توسـهه مديريت دانش در آموز  و»پژوهشـی    همکار اصـلی طرح -

 .1389  بهمنقاسم سليمی(،  دکتر  ، )مجری طرح: بوشهر

لی طرح - ی   همکار اصـ ا  در اتحاديهپژوهشـ ارکت اعاـ ر «، وزارت تهاون، )مجری طرح: ها و تهاونی»راهکارهای ارتقا  مشـ های مصـ

 . 1387دکتر عبدا حميد ابراهيمی(، بهار 

 ها کتاب

های تحقيق )راهنمای عملی برای پژوهشــگران(« به همراه دکتر زهره دهدشــتی شــاهر ، ایر کاترين  »درآمدی بر رو ترجمه کتاب   -

 .1403، داوسون،  اپ سوم، انتشارات ترمه

 .1403، انتشارات ترمه، ماريان برک وودزایر ، به همراه فاطمه صلاتی «اريابیريزی و مديريت بازبرنامه»ترجمه کتاب   -

، انتشـارات اعرابیمحمد   سـيد دکترعمز« ایر مايکز آرمسـترانگ، به همراه  راهنمای:  انسـانیاسـتراتژي  منابع    مديريت»  کتابترجمه  -

 . 1401،  دهم،  اپ فرهنگی  هایپژوهشدفتر نشر 

گاه هاروارد )»مديريت بحران«، از مجموعه کتاب  کتابترجمه  - ر پژوهش2008های دانشـ ارات دفتر نشـ وم، فرهنگیای  ه(، انتشـ ،  اپ سـ

1398. 

،  اپ سـوم، فرهنگیهای  (، انتشـارات دفتر نشـر پژوهش2008های دانشـگاه هاروارد )»مديريت اسـترس«، از مجموعه کتابترجمه کتاب   -

1398. 

 .1398»مديريت تحول و بهبود سازمانی« به همراه دکتر مصافی جهفری و مهرداد پرچ، نشر فوژان،   کتابترجمه  -

ی )تألیف کتاب  - ارات   2»متون مديريت به زبان انگليسـ و ماز محمودی و مهرداد پرچ، انتشـ ا پيرايش، دکتر سـ جلدی(« به همراه دکتر ريـ

 .1398های فرهنگی،  دفتر نشر پژوهش

 .1397،  گيتا ت ، مصافی جهفریدکتر « به همراه مديريت راهبردی از منظر مکتب شنارتی»تألیف کتاب  -

 . 139۶مهربان نشر،   تهران:فرهنگ سازمانی: مفاهيم، ا گوها، ابزارها«،  اپ دوم،  »  تألیف کتاب -

 .1394های فرهنگی،  (، انتشارات دفتر نشر پژوهش2008آفرين« ایر ايکوجيرو نوناکا )»شرکت دانشترجمه کتاب   -

 .1394، براتیکننده« به همراه نشاب  وبترا ، انتشارات »درگيری ذهنی مصر تألیف کتاب  -

ــازمانی: فردترجمه کتاب   - ــازمان« ایر اين بروکس )  ،»مديريت رفتار س ــارات  2009گروه، س ــاری رنانی، انتش ــم انص (، به همراه دکتر قاس

 .1394مؤسسه کتاب مهربان نشر،  

و ماز محمودی  تألیف کتاب - صـی مديريت )جلد دوم(« به همراه آقای مهرداد پرچ و رانم سـ ه کتاب مهربان  »زبان تخصـ سـ ، انتشـارات مؤسـ

 .  1394نشر، 

 .1394 اپ دوم، تهران: مهربان نشر، »ارتباطات سازمانی: مفاهيم، ا گوها، ابزارها«،    تألیف کتاب -
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گ، مارتين کورنبرگر و تايرون  ترجمه کتاب   - »سازمان و مديريت در تئوری و عمز )رويکردی پساتجددگرا و انتقادی(« ایر استوارت کِلـــِ

 .1393مهربان نشر،  تهران:سرشت، (، به همراه دکتر تسين رتمان2005ز )پيتسي

 .1394مهربان نشر،   اپ دوم، تهران:»تهار: سازمانی: مفاهيم، ا گوها، ابزارها«،   تألیف کتاب -

(، به همراه دکتر  1999« ایر پروفسـور بروس آی. نيومن )»بازاريابی انبوه در سـياسـت: دموکراسـی در عصـر تصـاوير سـارتگیترجمه کتاب   -

 .  1391های فرهنگی،  آرام طاعتی، انتشارات دفتر نشر پژوهش

ه کتاب مهربان    تألیف کتاب - سـ ارات مؤسـ و ماز محمودی، انتشـ ی مديريت )جلد اول(« به همراه آقای مهرداد پرچ و رانم سـ صـ »زبان تخصـ

 .  1390نشر، 

 .1390(، انتشارات دفتر نشر پژوهشهای فرهنگی،  2008ح تجاری عا ی بنويسيم« ایر ويليام سا من )» گونه ي  طرترجمه کتاب   -

ون )ترجمه کتاب   - ارات 2007»راهنمای عملی رو  تحقيق«، ایر کاترين داسـ اهر ،  اپ دوم، انتشـ تی شـ (، به همراه دکتر زهره دهدشـ

 .  1392ترمه، 

 .138۶ني « به همراه دکتر عبدا حميد ابراهيمی، انتشارات همای دانش،  »اصول و مفاهيم بازاريابی ا کترو  تألیف کتاب -

 .1385»اصول و مفاهيم تجارت ا کتروني « به همراه دکتر عبدا حميد ابراهيمی، انتشارات همای دانش،    تألیف کتاب -

ــوتت جديد: راهنمای عملی بهبود عملکرد« ایر يان بارکلی، زو دان و فيلي ترجمه کتاب - ــهه محصـ (، به همراه 2001پ هو رويد )»توسـ

 . 1385دکتر عبدا حميد ابراهيمی، انتشارات همای دانش،  

 چاپ شده در مجلات تخصصيمقالات 

- Trevethan, R., & Mahdieh, O. (2026). Rethinking Conflict-response Styles: Overlooked Possibilities and 

New Perspectives. (e108486). Interdisciplinary Journal of Management Studies, e108486 

https://doi.org/10.22059/ijms.2026.398711.677808, In Press.   

- Mahdieh, O., Abbasi, Davood & Shahsavari, F (2026). Opening the black box of startup success: a 

qualitative study of successful startups in Iranian science and technology parks. Journal of Global 

Entrepreneurship Research, https://doi.org/ 10.1007/s40497-026-00562-8, In Press.   

- Mahdieh, O., (2025). Perceived effectiveness of crisis management: the role of strategy and public 

participation. International Journal of Emergency Management, 19(2), 68-89. 

https://doi.org/10.1504/IJEM.2025.154153  

- Mahdieh, O., & Trevethan, R. (2025). Theoretical speculations versus empirical realities: Assessing the 

van Ruler model of communication, Business and Management Theory and Practice, 2(2), 3353. 

https://doi.org/10.54517/bmtp3353    

- Mahdieh, O., Mohammadi, S., & Mohammadi, F. (2024). The Effect of Social Media Marketing on Purchase 

Intention with the Mediating Role of Brand Awareness and Consumer Motivation. Interdisciplinary Journal of 

Management Studies, 17 (4), 1043-1062. https://doi.org/10.22059/ijms.2024.364512.676155  

- Salvati, A.; Behjannat, S.; Jaber Ansari, M. R.; & Mahdieh, O. (2024). Presenting the proposed model of 

dynamic knowledge management in Iran's government-sponsored organizations. International Journal of 

Digital Content Management, 5 (9), 184-204. https://doi.org/10.22054/dcm.2023.71209.1173  

- Abash Loui Aghdam, S.; Soltanpanah, H.; Mahdieh, O.; Shakeri, R.; & Habibi, F. (2024). Presenting a 

systemic model for the effectiveness of marketing communication activities in social networks: with a political 

economy approach. International Journal of New Political Economy, 5 (1), 107-137. 

https://doi.org/10.48308/jep.2024.232303.1145     

https://doi.org/10.22059/ijms.2026.398711.677808
https://doi.org/10.22059/ijms.2026.398711.677808
https://doi.org/10.1504/IJEM.2025.154153
https://doi.org/10.54517/bmtp3353
https://doi.org/10.22059/ijms.2024.364512.676155
https://doi.org/10.22054/dcm.2023.71209.1173
https://doi.org/10.48308/jep.2024.232303.1145
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- Abash Loui Aghdam, S.; Soltanpanah, H.; Mahdieh, O.; Shakeri, R.; & Habibi, F. (2023). Presenting a 

systemic model for the effectiveness of marketing communication activities in social networks. Journal 

of System Management, 9(2), pp. 153-167.  https://doi.org/10.48308/jep.2024.232303.1145  

- TajNesai, HR.; Farooqi, H. & Mahdieh, O. (2016). Investigating the effect of motivators for shop space 

on buyer behavior at the point of purchase (the case study of Sanandaj Refah Store). International 

Journal of Humanities and Cultural Studies,128-1143.   

- Atarodi Moakhar, S.; Barati Marnani, A. & Mahdieh, O. (2016). The Relationship between Marketing Mix 

Elements and Brand Equity (Case Study: Chain Stores in Sanandaj), Arth Prabhand: A Journal of Economics 

and Management, 5(2), 34-51.   

- Mahdieh, O. (2015). Interaction between Communication and Organizational Conflict and Its Relationship 

with Performance, International Journal of Business and Administrative Studies, 1(2), 54-60.  

- Jafari, M.; Alinaghi Pour, Sh. & Mahdieh, O. (2015). Explanation of the Relationship between Social, 

Cultural & Economic Literacies and Strategic Development of Tourism Marketing (Case Study: Incoming 

Tourists to Kashan, Iran). Journal of Marketing and Consumer Research, 17, 20-31. 

- Julaei, H. & Mahdieh, O. (2015). The Study of Relationship between Job Characteristics and Job 

Performance (Central Staff in Supreme Audit Court as a Case Study). Applied Mathematics in Engineering, 

Management and Technology, 3(1), 399-413.  

- Mahdieh, O. (2015). Interaction between communication and organizational conflict and its relationship with 

performance. International Journal of Business and Administrative Studies, 1(2), 54-60. 

- Mohammadyan, K.; Amini, S. & Mahdieh, O. (2015). The examination of relationship between values and 

consumer emotional attitudes and inclination to pay more cost: (case study: Marivan citizens and tourists). 

International Letters of Social and Humanistic Sciences, 52, 127-131.  

- Najafi, Sh.; Shakeri, R. & Mahdieh, O. (2015). The Relationship between Organizational Belonging and 

Cynicism (Kermanshah Socail Security Organization as a Case Study). DAV International Journal of 

Science, 4(1), 81-92.   

- Shoaib, K. Mahdieh, O. & Shafeai, R. (2015). The Study of the Relationship between Marketing Philosophy 

and Performance (Manufacturing Firms of Sanandaj Industrial Zone as a Case Study). Journal of Social 

Issues & Humanities, 3(3), 179-189.  (ISSN: 2345-2633)  

- Mohammadi, K. & Mahdieh, O. (2014). The Effect of Brand Communications and Service Quality on Brand 

Loyalty. Arth Prabhand: A Journal of Economics and Management (Special Issue on Basic and Applied 

Sciences), 3(12), 329-345.  (ISSN 2278-0629) 

- Esfandiary, P.; Mahdieh, O. & Barati Marnani, A. (2014). The Relationship between Corporate Social 

Responsibility and Customer Loyalty in Specialized Banks. Arth Prabhand: A Journal of Economics and 

Management, 3(6), 8-29. 

- Ghadami, A.; Mahdieh, O. & Barati Marnani, A. (2014). The Relationship between Marketing Ethics and 

Competitive Advantage (Public Banks of Sanandaj as a Case Study). Arth Prabhand: A Journal of 

Economics and Management, 3(6), 108-126.  (ISSN 2278-0629)  

- Mahmoodi, A. & Mahdieh, O. (2014). The Effect of Market Orientation on Business Performance (SMEs in 

the Industrial District of Sanandaj City as a Case Study). Arth Prabhand: A Journal of Economics and 

Management, 3(6), 150-168.  

- MohammadNezamy, E.; Mahdieh, O. & Fatemi, A. (2014). The Relationship between Conflict Management 

and the Acquisition and Sharing of Knowledge. Arth Prabhand: A Journal of Economics and Management, 

3(3), 9-29.  (ISSN 2278-0629)  

- Memari, N.; Mahdieh, O. & Barati Marnani, A. (2013). The Impact of Organizational Commitment on 

Employees Job Performance: a study of Melli Bank. Interdisciplinary Journal of Contemporary Research in 

Business, 5(5), 164-171.   

https://doi.org/10.48308/jep.2024.232303.1145
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- Choubtarash, N.; Mahdieh, O. & Barati Marnani, A. (2013). The study of the relationship between consumer 

involvement and purchase decision (Case study: Cell phone). Interdisciplinary Journal of Contemporary 

Research in Business, 4(12), 276-296.   

- Karimi, P.; Mahdieh, O. & Rahmani, M. (2013). The Study of Relationship between Packaging Elements 

and Purchase Behavior: Consumers of Food, Cosmetics and Health Products. Interdisciplinary Journal of 

Contemporary Research in Business, 5(13), 281-295.   

يری يکتا، مينا ) - ميم و شـ ودی و نی، شـ ای  تثیير تحري  فراجمجمه (. 1405مهديه، اميد؛ فلاتی، اتمد؛ عليزاده گورادل، جابر؛ مقصـ

تحقيقات بازاريابی نوين،  .  گيری و تمايز به رريد محصوتت غذايیبندی بر زمان تصميمشفافيت بسته و(  tDCSم )با جريان مستقي
1۶(3  ،)114-79  .https://doi.org/10.22108/nmrj.2026.148145.3297  

واکاوی عوامز مؤیر بر (.  1404جابر؛ مقصـــودی و نی، شـــميم و شـــيری يکتا، مينا )مهديه، اميد؛ فلاتی، اتمد؛ عليزاده گورادل،  -

   .87-10۶(،  ۶4)1۶بندی،   علوم و فنون بسته. بندی شفا  و غيرشفا  در محصوتت غذايی ) يپس و بادام زمينی(انتخاب بسته

کينه،  ميرزايی کورا وو    عليپور، وتيدهمهديه، اميد؛   - ی تثیير(. ب1403)  سـ ته  ررسـ فافيت و اطلاعات بسـ د رريد: نقش شـ بندی بر قصـ

ــر  مصـ ذهـنـی  درگـيـری  ــکـلات(مـيــانـجـی  شـ مـاــا ـهــه:  )مـورد  ــر   مـاــا ـهــات  .کـنـنــده  مصـ   .23-42(،  3)12  ،کـنـنــدهرفـتــار 
https://doi.org/10.22034/cbsj.2024.138847.2510  

ــريف آبادی علی، مهديه ام - ــا، مروتی ش ــومه، بردبار غلامري ــباطی: ماا هه1404يد )محمدی مهص ای (. »واکاوی مفهوم رفتار انا

   https://doi.org/10.22034/jipas.2025.433846.1681. 45-70(،  1)8، ماا هات مديريت دو تی ايرانپديدارشنارتی«.  

ته1403مهديه، اميد و فلاتی، اتمد ) - نجش بسـ ی برای سـ هه مقياسـ فا ((. توسـ ته  .بندی شـ -17(،  ۶0)15بندی،   علوم و فنون بسـ

2۶.   

ماا هات  .(ررسی تثیير راهبرد مديريت بحران و مشارکت مردمی بر ایربخشی مديريت بحران. ب(1403مهديه، اميد و نظری، تسن ) -
 .172-195(،  31)8مديريت راهبردی دفاع ملی،   

ــريف آبادی علی، مهديه ام - ــا، مروتی ش ــومه، بردبار غلامري ــايی و او ويت(.  1403يد )محمدی مهص ــناس های رفتار بندی مو فهش

ورد   )مـ ی  ــبــاطـ ــگــاه(اناـ دانشـ ی  مـ لـ عـ ئــت  يـ هـ ــای  اعاــ هــه:  اــا ـ ــهــه.  مـ وسـ تـ و  ريــت  مــديـ نــد  رايـ .  71-110(،  1)37،  فـ
https://doi.org/10.61186/jmdp.37.1.71  

ای  ری دانشجويان )مقايسهبررسی راباة بين رو  تدريس، انگيز  و يادگي(. 1402)  مهصومه،  سلمانیمهديه، اميد؛ عباسی، داود و  -

ــی( ــدســ ــن ــه ــرم ــي غ و  ــی  ــدســ ــن ــه م ــان  ــوي ــج دانشــ ــن  ــي ــران  .ب اي ــی  ــدســ ــن ــه م ــوز    .91-109(،  99)25،  آم
https://doi.org/10.22047/ijee.2023.399415.1982  

واری، فاطمه   - هسـ ی، داود؛ مهديه، اميد و شـ تارتاپ1402)عباسـ ايی عوامز مؤیر بر موفقيت اسـ ناسـ انه ها: ماا هه(. شـ ناسـ   . ای پديدارشـ

  https://doi.org/10.22059/jed.2023.359337.654193  .187-213 (،  4)1۶،  توسهه کارآفرينی

- ( يــد  امـ ــه،  هــدي رد(.  1402مـ بـ راهـ ی  ــابـ رارزي رو ـ ون  بــاطــات  ارتـ ــم  .هــای  ی شـ تـ دو ـ ريــت  مــديـ ــداز   .133-153(،  3)14،  ان
https://doi.org/10.48308/jpap.2021.101954  

های مديريت منابع انسـانی بر عملکرد فها يتهای اسـلامی و  پايبندی به ارز تثیير  (. 1402پناه، مهصـومه )مهديه، اميد و مظفری -

لـی( ــ ـ شـ ــايــت  ريــ جـی  يــانـ مـ قـش  نـ ــا  )ب لـی  ــ ـ رانـی  .شـ ايـ ــلامـی  اسـ ــرفــت  پـيشـ وی  گـ ا ـ هــات    .151-180(،  2)11،  مـاــا ـ
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23295599.1402.11.2.6.9  

طراتی و اعتبارسنجی ا گوی اناباب اعاای (. 1402آبادی، علی و مهديه، اميد )محمدی، مهصومه؛ بردبار، غلامريا؛ مروتی شريف -

  .119-148(، 3)12، ها مديريت بر آموز  سازمان .یسارتار –هيات علمی با رويکرد تفسيری 
https://doi.org/10.61186/meo.12.3.119 

https://doi.org/10.22108/nmrj.2026.148145.3297
https://doi.org/10.22034/cbsj.2024.138847.2510
https://doi.org/10.22034/jipas.2025.433846.1681
https://doi.org/10.61186/jmdp.37.1.71
https://doi.org/10.22047/ijee.2023.399415.1982
https://doi.org/10.22059/jed.2023.359337.654193
https://doi.org/10.48308/jpap.2021.101954
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23295599.1402.11.2.6.9
http://dx.doi.org/10.61186/meo.12.3.119
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نقش ارلاق در مديريت دانش پويا در سازمانهای  (.  1402جنت، سيمين؛ صلواتی، عادل؛ جابر انصاری؛ محمدريا و مهديه، اميد )به -

 . 27-35(، ۶)18، ارلاق در علوم و فناوری .دو تی ايران

های اســـلامی و عناصـــر ارزيابی عملکرد بر تثیير دوگانه تههد به ارز بررســـی (. 1401مهديه، اميد و عبدا هی نورعلی، انســـيه ) -

کــارکـنــان عـمـلـکـرد  ی  ــابـ ارزي فـرايـنــد  ــی  خشــ مــديـريــت  .ایـربـ و  مـهـنـويــت  ديـن،  هــات    .147-170(،  17)9،  مـاــا ـ
https://doi.org/10.30471/im.2021.7119.1218  

یمهديه، اميد و  - ينماگرايی و ويژگیتثیير مخاطب(.  1401)فردين ،  يخکشـ ايت مخاطبان سـ ته   ماا هات .های فيلم بر ريـ ای  بين رشـ
  https://doi.org/10.30465/ismc.2022.36362.2392  .323-359(،  1)12، رسانه و فرهنگ

ــا و بابلی، مينو ) - ــتريان(. 1400مهديه، اميد؛ پيرايش، ري ماا هات رفتار  .تثیير هزينه جابجايی بر وفاداری و اتتمال رويگردانی مش
  https://doi.org/10.34785/J018.2022.492  .4۶-۶1(،  4)8  ،کنندهمصر 

ای بين دانشجويان ای بر رودکارآمدی و انگيز  دانشجويان )مقايسهتثیير پايبندی اساتيد به ارلاق ترفه(.  1400مهديه، اميد ) -

  https://doi.org/10.22047/ijee.2021.253135.1789 . 49-۶9(،  90)23 ،مهندسی ايرانآموز   . و غيرمهندسی( مهندسی

ــروين ) - ــدی، پ ــد و محم ــه، امي ــازی (. 1399مهدي ــانجی توانمندس ــش مي ــا نق ــازمانی ب ــابکی س ــر   ــازمانی ب ــادگيری س ــثیير ي ت

 .259-278(،  1)9  ،هازمانمديريت بر آموز  سا .روانشنارتی

ی تثیير (. 1399مهديه، اميد ) - ارکت مردمی بر عملکرد مديريت بحرانبررسـ گيری و مديريت بحران .مشـ -151(،  2)10  ،دانش پيشـ

142 .http://dorl.net/dor/20.1001.1.23225955.1399.10.2.3.1  

بندی بر رفتار رريداران محصوتت مواد غذايی  عناصر بصری و اطلاعاتی بستهبررسی تثیير  (. 1399مهديه، اميد و کريمی، پريسا ) -

  https://dorl.net/dor/DOR:20.1001.1.22286675.1399.11.41.3.2 .  2۶-37(، 41)11، بندیبسته علوم و فنون   .و بهداشتی

 .  دانشـــجويانزانگيـــای اســـاتيد بـــر بررســـی تـــثیير ابهـــاد ارـــلاق ترفـــه(. 1399مهديـــه، اميـــد و قهرمـــانی، مـــريم ) -

  https://doi.org/10.22034/ijes.2020.43778.  28-40(،  1)۶ ،آموز  و پرور   شناسیجامهه

خشی ارز  های ارلاقی در کيفيت زندگی کاری پرستاران با نقش ميانجی گری ایرببررسی (.  1398مهديه، اميد و شجاعی، آزاده ) -

 .  1-9(،  3)8 ،مديريت پرستاری فصلنامه .ایارلاق ترفه

جاعی، آزاده ) - ر ، رهام و شـ ی  (.  1398مهديه، اميد؛ شـ تاران با نقش ميانجی  بررسـ لامی بر ارلاق ترفه ای پرسـ های اسـ تثیير ارزشـ

  https://doi.org/10.22037/mej.v13i44.28627.  1-14(،  44)13  ،مجله ارلاق پزشکی  .منشور ارلاقی سازمان

ــی (.  1397مهـديه، اميـد ) - ــجويان )تثیير و تبيين بررسـ ــیانگيز  بر يادگيری دانشـ آموز     .(با تثکيـد بر نقش کيفيت منبع درسـ
  https://doi.org/10.22047/ijee.2018.144030.1568.  93-117(، 79)20 ،ايرانمهندسی  

ليمانی،  يمن ) - تهراباه بين اطلاعات مندرج بر (. 1397مهديه، اميد و سـ ر و رفتار رريد  بندیبسـ  مواد:  ماا هه مورد)   کنندهمصـ

 .81-99(،  1)5  ،کنندهمصر رفتار  اا هات  م  .(غذايی

بزی، مهناز ) - ازما(.  139۶مهديه، اميد و سـ انی و تههد سـ ی راباه بين واايف مديريت منابع انسـ تار و پزشـ  در رزم  .نیبررسـ  ،پرسـ

5(17  ،)۶8-۶0.   

ين؛ مهديه، اميد و  موتدی، مهدی )رتمان - ت، تسـ رشـ رکت(.  139۶سـ تن شـ رکتنقش فرهنگ ملی در پيوسـ های  دهای ايرانی به شـ

  https://doi.org/10.22034/jiba.2018.8809.  1-24،  (1)1، مديريت کسب و کارهای بين ا مللی  .فراملی

اب )مه - ی تثیير ارتباطات برند و کيفيت ردمات بر وفاداری به برند با تثکيد  (.  1395ديه، اميد؛ محمدی، کمال و  وبترا ، نشـ بررسـ

   .17-28(،  8)23  ،راهبردهای بازرگانی  .بر نقش اعتماد به برند به عنوان مت ير ميانجی(

https://doi.org/10.30471/im.2021.7119.1218
https://doi.org/10.30465/ismc.2022.36362.2392
https://doi.org/10.34785/J018.2022.492
https://doi.org/10.22047/ijee.2021.253135.1789
http://dorl.net/dor/20.1001.1.23225955.1399.10.2.3.1
https://dorl.net/dor/DOR:20.1001.1.22286675.1399.11.41.3.2
https://doi.org/10.22034/ijes.2020.43778
https://www.magiran.com/paper/2110954
https://www.magiran.com/paper/2110954
https://doi.org/10.22037/mej.v13i44.28627
https://doi.org/10.22047/ijee.2018.144030.1568
http://http/mmj.uok.ac.ir/issue_7669_7670_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+5%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+1%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+%D9%88+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1397.html
http://http/mmj.uok.ac.ir/issue_7669_7670_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+5%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+1%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+%D9%88+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1397.html
https://doi.org/10.22034/jiba.2018.8809
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ر ، رهام و  - يابيدزادهمهديه، اميد؛ شـ ومه ،  سـ ر (. 1395)مهصـ ی عوامز مؤیر بر بروز رفتار ارلاقی در مصـ های  پژوهش  .کنندهبررسـ
 .  190-212(،  3)۶  ،ارلاقی

  - های تو يدی ها )مورد ماا هه: شـــرکتراباة بين فلســـفة بازاريابی و عملکرد شـــرکت(. 1395)  مهديه، اميد و کريمی، شـــهيب -

 .  1-21(،  3)3  ،مديريت بازاريابی نامهپژوهش  .صنهتی(

هيده ) - ترس شـ لی و تاب بررسـی راباة بين(.  139۶مهديه، اميد و درويشـی قرانیی، سـ تاراناسـ تار  .آوری پرسـ  ،و پزشـ  در رزمپرسـ

5(14  ،)22-17 . 

ليمیمهديه، اميد؛    - م،   سـ تمی و    قاسـ ين، رسـ ازمانی و (.1394) يارتسـ ی راباه بين فرهنگ سـ  مورد)  دانش  مديريت فرايند   بررسـ

 . 175-201(،  25)7 ،تمديريت منابع انسانی در صنهت نف .(ايران نفت  ملی شرکت  اکتشا   مديريت:  ماا هه

ــاهر ، زهره و مهديه، اميد ) - ــتی ش ــازمانی و راباة ارتباطات، ميان برای تهامز ا گويی(.  1393دهدش  با آن تهار: و فرهنگ س

 .  113-134،  (4) 5،   شم انداز مديريت دو تی  .عملکرد

و   سـازمانی تهار: و ارتباطات ميان راهبردی هماهنگی ا گوی(. 1393دهدشـتی شـاهر ، زهره؛ اعرابی، سـيد محمد و مهديه، اميد ) -

   .49-78(،  1)2مديريت منابع در نيروی انتظامی،   .عملکرد با آن راباة

  مديريت   .گيری رريد )ماا هه موردی: تلفن همراه(تصـميمکننده و  درگيری ذهنی مصـر (. 1393مهديه، اميد و  وبترا ، نشـاب ) -

   .133-153، (22)9،  بازاريابی

ه(.  1390مهديه، اميد و پرچ، مهرداد ) - رکت ای واتدهای وايفهنقش مقايسـ وتت جديد )مورد ماا هه: شـ هه محصـ ای در فرايند توسـ

   .371-394(، 47)9،  راهبردهای بازرگانی  .تاژ(

ــاهر ، زهره و مهديه، اميدابراهيمی، عبدا حميد؛   - ــتی ش ــرکت  (.1389) دهدش ــکلات ش ــی عوامز مؤیر و مش ها در بکارگيری بررس

 .395-41۶(،  44)8،  راهبردهای بازرگانی .ا کتروني  )ماا هه موردی: شرکتهای صادراتی ايران(تجارت

های آموز   در جســـتجوی رويکرد مديريت دانش در محي  (.1389ســـليمی، قاســـم؛ آذين، ريـــا؛ پاکيزه، علی و مهديه، اميد ) -

 .  105-12۶(، 45)12، آموز  مهندسی ايران  .مهندسی: ماا هه موردی دانشکده فنی و مهندسی دانشگاه رليج فارس

ش عمومی  شـنارتی در ارائه راهکارهای ترويج تجاب )پارادايم کارکردگرايی و نظرية کنکاربرد رويکرد جامهه(. 1389مهديه، اميد ) -

پور نادری و محمد مهدی شـجاعی  شـنارتی، به اهتمام علی ايلخانیمجموعه مقاتت پوشـش و تجاب: رويکردی جامههدر پارسـونز(،  

   باغينی، تهران: پژوهشکده ماا هات فرهنگی و اجتماعی.

ــگاه )از ديد  (. 1389مهديه، اميد ) - ــگاه علامه طباطبائی( مجموعه عوامز فرهنگی مؤیر بر ترويج تجاب در دانش ــجويان دانش دانش

ــش و تجـاب: رويکردی جامهـه ــنـارتی، به اهتمـام علی ايلخـانیمقـاتت پوشـ ــجاعی باغينی، تهران:  شـ پور نادری و محمد مهدی شـ

 پژوهشکده ماا هات فرهنگی و اجتماعی.

 .  15-27(،  23)۶،  رشد فناوری .دیمديريت دانش و راهبرد رقابتی شرکت: نقش نقاب مرجع راهبر(. 1389مهديه، اميد ) -

يد محمد و مهديه، اميد ) - تراتژي   (.  1388اعرابی، سـ انی، فرهنگ ملی و  ا ش هماهنگی: نقش نقاب مرجع اسـ تراتژی منابع انسـ اسـ

(SRP).  20-29 صص(، 2)1،  منابع انسانی. 

 مديريت و منابع انســـانی در  .حي  کارشـــنارت علز بروز رفتارهای غيرارلاقی در م(. 1387مهديه، اميد و ســـنگری، علی اکبر ) -

  .  79-105(، 5)2،  صنهت نفت
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 ها ها و کنفرانسه مقالات در همایشئارا

ــرکـتطبقـه (. »1405مهـديـه، اميـد ) - ــگـ  هفـدهمين«، بنيـان: ماـا هـة فراترکيـبهـای دانشبنـدی عوامـز مؤیر بر موفقيـت شـ   امـان کنگره پيشـ

 .  ارائه شفاهی، ررداد ماهپذيرفته شده برای 10،  ايرانی پيشرفتمرکز ا گوی اسلامی ، تهران،  پيشرفت

ومه ) - رطان: ماا هة فراترکيب»(.  1404مهديه، اميد و محمدی، مهصـ گيری از سـ ی مؤیر بر پيشـ دومين  «،  ار وب مفهومی عوامز آموزشـ

   .مهرماه  9-10، زنجان، دانشگاه زنجان، ا مللی پيشگيری از سرطانکنگره بين

يه )  مهديه، اميد؛ - ف و عبدا هی نورعلی، انسـ ب  رهبری کاريزماتي (. »1404فتحی، يوسـ ی تابيقیدر جنگ:    سـ يوه  بررسـ امام   یرهبرشـ

ــرطان، زنجان، «، دومين کنگره بين)ره(رمينی )ع( و امام علی   ــگيری از س ــرفتا مللی پيش ــلامی ايرانی پيش   24-25،  مرکز ا گوی اس

  ارديبهشت.

های (. »نقش رهبری مؤیر در مديريت دانش پويا در سازمان1404به جنت، سيمين؛ صلواتی، عادل؛ جابرانصاری، محمدريا و مهديه، اميد ) -

   .شهريور 20، عدا ت، دانشگاه  تهرانهای نواهور در مديريت و تقوقو با رويکرد شهار سال، دو تی ايران«، کنفرانس ملی پژوهش

هه قابليت»(. 1402مهديه، اميد ) - انیتوسـ رمايه انسـ انی و سـ هه منابع انسـ انی: تجميع مديريت دانش، توسـ رمايه «،  های انسـ مپوزيوم سـ سـ

 .ارديبهشت 18،  زنجان، دانشگاه زنجان، ایانسانی رويکرد ميان رشته

ازمانی  »(. 1402مهديه، اميد ) - ت کارکنان: تهامز عوامز فردی و سـ ته ای«، نگهداشـ انی رويکرد ميان رشـ رمايه انسـ مپوزيوم سـ ، زنجان،  سـ

 ارديبهشت. 18دانشگاه زنجان،  

ــتان«، دومين همايش بين(. 1400مهديه، اميد ) - ــتان کردس ــگری با محوريت اس ــگری و   ا مللی»تحليز محتوای ماا هات گردش گردش

 اسفند. 19و   18کردستان، دانشگاه کردستان، ، توسهه

ــفندياری، پيمان ) - ــی »(.  1400مهديه، اميد و اس ــئو يتبررس ــتريان با نقش تهديزتثیير مس ــازمان بر وفاداری مش گر  پذيری اجتماعی س

 تير. 1۶و   15ريايت مشتری«، همايش ملی مديريت کسب و کار در شراي  بحران و عدم اطمينان، کردستان، دانشگاه کردستان،  

همايش ملی مديريت کســـب و کار در شـــراي  ،  «بررســـی ایر بازارگرايی بر عملکرد بازرگانی»(.  1400مهديه، اميد و محمودی، آرمان ) -

 .تير  1۶و   15، کردستان، دانشگاه کردستان، بحران و عدم اطمينان

ردار  »ويژگی(. 1399مهديه، اميد ) - تاوردهای سـ ليمانی«، دومين همايش بينهای رفتاری، مکتبی و دسـ لامی:  سـ ا مللی گام دوم انقلاب اسـ

 بهمن. 15و   14ساز، تهران، دانشگاه جامع امام تسين )ع(، مکتب شهيد سليمانی؛ ا گوی تربيت مديران جهادی تمدن

تگیتثیير  رسـیبر»(.  1400مهديه، اميد و فيروزی، مژده ) - وبينار ملی توسـهه و تها ی   «، او ينسـلامت سـازمانیبر های منابع انسـانی  شـايسـ

 مهر. 10های ارزيابی و توسهه، تهران، دانشگاه علامه طباطبائی،  منابع انسانی با محوريت کانون

رفت«، »توجه به ارز (. 1399مهديه، اميد ) - ول ارلاقی در تحقق ا گوی پيشـ لامی و اصـ رفت   های اسـ گامان پيشـ يزدهمين کنگره پيشـ سـ

 ررداد.  21سازی، عزم ملی و اجرا، تهران، ی پيشرفت، گفتمانجوانان و ا گوی اسلامی ايران

بررسـی تایير ريـايت گردشـگران از امکانات گردشـگری گنبد سـلاانيه  »(. 1398مهديه، اميد؛ پيرايش، ريـا و موسـوی، سـيد تسـام ا دين ) -

ها و  :  ا شگردشـگری و توسـهه ا مللیرانس بينکنفاو ين    به همراه دکتر انگورانی  «،بر قصـد بازديد مجدد و انجام تبلي ات دهان به دهان

 مهر. 11و   10کردستان، دانشگاه کردستان،    ،راهکارها

ــهيب و مهديه، اميد ) - ــی راباه»(.  1398کريمی، ش ــرکت بررس نفرانس  ک هارمين  «،  های تو يدیبين گرايش بازاريابی و عملکرد ما ی ش

 (.2019-05-10ارديبهشت )  20، تفليسدانشگاه جرجيا، ، و توسهه  اقتصاد  ا مللی پژوهش در مديريت،بين
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ها در  ها و رسـا هنامهشـناسـی پايانو موانع مویر بر آن«، او ين همايش ملی آسـيب  نامه»شـنارت مفهوم کيفيت پايان(. 1397مهديه، اميد ) -

 اسفند.    8اسلامی، دانشگاه مذاهب اسلامی، تهران،  –توزه علوم انسانی  

ــتريان ردمات بانکی(«،ها )از ديد  »نقش بانکداری ا کتروني  در کاهش هزينه(. 1397مهديه، اميد ) - ــگاما  مش ن  دوازدهمين کنگره پيش

 آذر.   22، تهران، ها و تدابير پيشرفت ايران(ها،  ا ش)ارفيت پيشرفت

هفتمين کنفرانس ملی کاربردهای تســـابداری و مديريت در   «،ســـی راباه بين فرهنگ ســـازمانی و عملکرد»برر(. 1397مهديه، اميد ) -

 شهريور. 7های کسب و کار، تهران، توسهه سنجه  صنايع ايران با رويکرد تدوين و

ــی راباـه بين ويژگی(.  1397مهـديـه، اميـد و جوتئی، تميـد ) - ــ لی کـارکنـان«،  »بررسـ ــ ـز و عملکرد شـ هفتمين کنفرانس ملی  هـای شـ

 شهريور. 7های کسب و کار، تهران، کاربردهای تسابداری و مديريت در صنايع ايران با رويکرد تدوين و توسهه سنجه

سـرمايه اجتماعی و سـب  زندگی در بين دانشـجويان )مورد ماا هه:  »بررسـی راباة بين  (. 1397مهديه، اميد و رسـتمی نوروزآباد، مجتبی ) -

گاه زنجان( جويان دانشـ ب  زندگی، نظم و امنيتلی  مهمايش  مجموعه مقاتت  «، دانشـ گاه زنجان، سـ ت 31، دانشـ ص 1394  ارديبهشـ ، صـ

19۶-175. 

ا مللی  همايش بين»بررسـی راباة بين مديريت دانش مشـتری و عملکرد سـازمانی«،  (. 1393مهديه، اميد؛ صـلواتی، عادل و عاار، دنيا ) -

 . 498-511آذر، صص  1مديريت، تهران، 

ــی ) - ــتمی، مرتاـ ــتمی نوروزآباد، مجتبی و رسـ ــلامت اداری )»(.  1393مهديه، اميد؛ رسـ   ديدگاه از تحليز تثیيرات تفکر راهبردی بر سـ

  .1393 آبان 21تهران،  ملی پليس و ارتقای سلامت اداری،همايش  ، ربرگان(

بررســی راباه نگر  کارکنان به رئيس رود به عنوان مدير يا رهبر و ريــايت شــ لی کارکنان  »(.  1393زارعی، هادی و مهديه، اميد ) -

 مرداد.17و  1۶، تهران، 21همايش مديريت در قرن «، جمهيت هلال اتمر شهرستان ايلام

«، به  های نوآوری و کيفيت ارائه ردمات بانکداری ا کترونيکیبررســـی راباه بين اســـتراتژی»(. 1393محمدياری، ايوب و مهديه، اميد ) -

 مرداد.17و   1۶، تهران، 21همايش مديريت در قرن همراه 

های فهال  بررسی راباه بين بازارگرايی و عملکرد صادراتی )مورد ماا هه: شرکت»(. 1393موتنائی، سروه؛ مهديه، اميد و رزدوزی، بيژن ) -

 مرداد.17و   1۶، تهران، 21مديريت در قرن «، همايش  (صادراتی شهرستان سنندج

ــاب و مهماری، نگين ) - ــی راباة(. 1393مهديه، اميد؛  وبترا ، نشـ ــازمانی کارکنان  بين مهارت »بررسـ های ارتباطی مديران و تههد سـ

)ماا هة موردی: کارکنان بان  ملی شـهرسـتان سـنندج(«، کنفرانس تحول و نوآوری در توانمندسـازی مديريت، شـرکت پندار انديش رهپو، 

 تير.  5شيراز، 

ين ) - تمی، يارتسـ اد ا(.  1393مهديه، اميد و رسـ ايی عوامز مؤیر بر بروز فسـ ناسـ ور منتخب(«، همايش  »شـ هيت  ند کشـ ی ويـ داری )بررسـ

 آذر.  17همت مااعف، کار مااعف و ارتقای سلامت اداری، سازمان بازرسی کز کشور، تهران، 

و ماز ) - انه(.  1389مهديه، اميد و محمودی، سـ اعه فرهنگ تجاب«، »نقش رسـ نقش آن  عفا  و  همايش ملی تجاب وها و تبلي ات در اشـ

 ، دانشگاه اصفهان، زمستان. فرهنگی پايدار بانوان اجتماعی و  مشارکت سياسی،در توسهه 

و ماز ) - بکه(. 1388مهديه، اميد و محمودی، سـ رمايه اجتماعی )با تثکيد بر شـ ی در ايجاد سـ های اجتماعی(«، مجموعه »نقش زبان انگليسـ

 اسفند.  5 ، دانشگاه سمنان،«سرمايه اجتماعی و توسهه اقتصادیهمايش ملی »مقاتت  

رکت(. 1387مهديه، اميد ) - کلات شـ ادراتی در بکارگيری تجارت»مشـ ومين کنفرانس بينهای صـ ا مللی تجارت ا کتروني  ا کتروني «، سـ

 مهرماه.    2)با رويکرد به کشورهای در تال توسهه(، دانشگاه اصفهان، 
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ــهيـد ) - کنفرانس بانکداری   ،ا کتروني  و بانکداری ا کتروني «»موانع محيای کلان بکارگيری تجارت (. 1388مهـديه، اميـد و مجيـدی، سـ

 ا کتروني ، تهران، مهر. 

 . بهمن 2، سومين کنفرانس بين ا مللی بازاريابی، تهران  ،»توسهه محصوتت جديد«(. 1387ابراهيمی، عبدا حميد و مهديه، اميد ) -

همايش تجارت ا کتروني : فرصـــتها و تهديدها در اقتصـــاد ايران،  »بازاريابی ا کتروني «،(. 1383ابراهيمی، عبدا حميد و مهديه، اميد ) -

 ررداد. 7و    ۶واتد نيشابور،   دانشگاه آزاد اسلامی

- Mahdieh, O. (2016). "Strategic Human Resources Management Practices and Organizational Commitment", 5th 

International Conference on Social Science and Humanities (ICSSH), 29-30 August, Istanbul, Turkey.  

- Mahdieh, O. (2015). "The Relationship between Organizational Culture and Knowledge Management 

Activities", 4th International Conference on Management, Business, Economics, social sciences And Humanities 

Research, 23 – 24 July, Istanbul, Turkey.  

- Mahdieh, O. (2015). "Interaction between Communication and Organizational Conflict and Its Relationship 

with Performance", Proceedings of 2nd International Conference on “Trends in Multidisciplinary Business and 

Economic Research” (TMBER- 2015), 25-26 March, Bangkok, Thailand, pp.69-79.   

 هاي آموزشيبرگزاري سمینارها و دوره

 .  1402 اسفند 12و  10،  زنجان  جهاد دانشگاهی  مديران و کارکنان،  مدیریت زمانبرگزاری وبينار آموزشی  -

 . 1402دی   11بهزيستی زنجان،   کز ادارهمديران ،  مدیریت مشارکتيبرگزاری کارگاه آموزشی  -

 . 1402 دی  02، استان زنجان اداره کز صنهت و مهدن،  در نظام اداري  حفظ و ارتقاء کرامت مردمبرگزاری وبينار آموزشی  -

 . 1399ررداد   01، بنياد نخبگان استان زنجان با همکاری جهاد دانشگاهی،  کارآفریني هوشمندبرگزاری وبينار آموزشی  -

 . 1398آذر   29ا ی  21ريزی استان زنجان، ، سازمان مديريت و برنامهارتباطات سازمانيبرگزاری کارگاه آموزشی  -

 . 1397مهر   2۶و   25اهی واتد دانشگاه زنجان، ، جهاد دانشگاصول کارآفرینيبرگزاری کارگاه آموزشی  -

 . 1397مهر   2۶و   25شرکت گاز استان زنجان،   ،رفتار و منابع انسانيبرگزاری کارگاه آموزشی  -

 .  139۶مهر  2۶و   25 ، رؤسا و مهاونان شهب بان  قوامين در استان زنجان،اصول بازاریابيبرگزاری دوره آموزشی دو روزه   -

ــرفته   - ــی پيش ــگاهی واتد  هاي علوم اجتماعي و انســاني( در پژوهشAMOSکاربرد آموس )برگزاری کارگاه آموزش ، جهاد دانش

 .139۶دانشگاه زنجان، پاييز 

ی دو روزه  - ازمانيبرگزاری دوره آموزشـ اني و رفتار سـ تان سـمدیریت منابع انسـ رکت گاز اسـ تان، شـ تانو ب يسـ مرداد   13و   12، لو سـ

1394. 

 .1391 بهمن، شرکت پلی اکريز اصفهان،  تحقیقات بازاریابي سه روزهبرگزاری دوره آموزشی  -

ــی - ــاني  برگزاری دوره آموزشـ ــخوان طرح تکریم اربـاب رجو  و توجـه بـه کرامـت انس دو ـت، جهـاد  رـدمـات ا کترونيـ   ، دفـاتر پيشـ

 .1390دانشگاه علامه طباطبائی، اسفند واتد دانشگاهی  

 .138۶به همراه دکتر عبدا حميد ابراهيمی، سازمان توسهه تجارت ايران، اسفند   تجارت الکترونیکآشنايی با   هوزربرگزاری سمينار ي  -

مينار ي  - نايی با   روزهبرگزاری سـ تان به همراه دکتر عبدا حميد ابراهيمی، اهواز، تجارت الکترونیکآشـ تان روزسـ ازمان بازرگانی اسـ ، سـ

 .138۶اسفند 

، به همراه دکتر عبدا حميد ابراهيمی، دانشکده کارآفرينی دانشگاه تهران،  بازاریابي الکترونیک و کارآفریني روزهبرگزاری سمينار ي  -

 .  138۶دی 
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 .138۶، سازمان بازرگانی استان همدان، اسفند تجارت الکترونیکآشنايی با   روزهبرگزاری سمينار ي  -

 .138۶ ، سازمان ردمات گردشگری کيش، دیابياصول بازاریآشنايی با   دوره آموزشی پنج روزهبرگزاری  -

 .  138۶در سازمان بازرگانی استان  هارمحال و بختياری، تابستان   تجارت الکترونیک روزهي   سمیناربرگزاری  -

میناربرگزاری   - ــبای  بازاریابي الکترونیک روزهي  سـ ــيم ص ــســه علمی، فرهنگی، هنری نس ، او ين کارگاه ملی آموز  بازاريابی؛ مؤس

 . 1383نان، شهريور جا

 

 سوابق آموزشي

، بازاريابی  کنندهرفتار مصر مديريت پيشرفته، سازمان و  تئوری  مديريت منابع انسانی پيشرفته، مديريت رفتار سازمانی پيشرفته،  تدريس -

 رشته مديريت ـ  دانشگاه زنجان. ارشد ـ مقاع کارشناسی   ، زبان تخصصیصنهتی

ول تدريس - انی،   بازاريابی، بازاريابی بين ا ملز،  اصـ یمديريت منابع انسـ صـ تمهای اطلاعاتی مديريت، زبان تخصـ يسـ مبانی   ،رو  تحقيق  ،سـ

 دانشگاه زنجان.  ـ   صنهتی  /و مديريت ـ مقاع کارشناسی مديريت بازرگانی  سازمان

ــ مقاع کارشـناسـی رشـته مديريت    زبان تخصـصـی / رو  تحقيق/  اصـول سـازمان تدريس - ــ دانشـکده تسـابداری و  بازرگانی  و مديريت ــ ــ

 مديريت، دانشگاه علامه طباطبائی.  

ب و کار کو   ـ   - ته مديريت کسـ ی، رشـ ناسـ ب و کارهای کو   در ايران/ مبانی فناوری اطلاعات ــــ مقاع کارشـ تدريس مديريت کسـ

 يريت، دانشگاه سمنان. دانشکده مد

ــرفته / نظريه تدريس - ــرفته/ تحليز رفتاری و مديريت منابع انســانی/ مديريت رفتار ســازمانی پيش ها و فرايند  مديريت منابع انســانی پيش

ــازمانی/   ــازمانی/ رو ارتباطات س ــرفته/ تئوریتحول س ــرفته/  های تحقيق پيش ــنهتی/ تحقيقات بازارياهای مديريت پيش بی/  بازاريابی ص

ايز بازاريابی ی و مسـ ناسـ ی/   /بازارشـ صـ دزبان تخصـ ی ارشـ ناسـ و  مديريت اجرايی   ،های بازاريابیمديريت بازرگانی گرايش ــــ مقاع کارشـ

 ـ دانشگاه آزاد اسلامی، واتد سنندج.  مديريت تحول 

ازمانی/ تئوری - ی مديريت رفتار سـ صـ ی بازاريابی/ زبان تخصـ صـ ازمان و مديريت/ تدريس زبان تخصـ ــ مقاع  های سـ انی ــ مديريت منابع انسـ

 های فراگير پيام نور ـ مرکز جهاد دانشگاهی دانشگاه علامه طباطبائی.  کارشناسی ارشد مديريت بازرگانی/ مديريت دو تی ـ دوره

 شاهد.    های آزاد ـ دانشگاهتدريس مديريت رفتار سازمانی/  مديريت منابع انسانی ـ مقاع کارشناسی مديريت بازرگانی ـ مرکز آموز  -

 تدريس تجارت ا کتروني / توسهه محصوتت جديد، سازمان توسهه تجارت ايران.  -

 نامه کارشناسی ارشد و پروژة کارشناسی.ها پايانراهنمايی و مشاورة ده -

 پژوهشي   –علمي  داور مجلات همکاري به عنوان  

 شهيد بهشتی(دانشگاه انداز مديريت بازرگانی )فصلنامه  شم -

 انداز مديريت دو تی )دانشگاه شهيد بهشتی(  شمفصلنامه  -

 فصلنامه مديريت سلامت )دانشگاه علوم پزشکی و ردمات بهداشتی و درمانی ايران( -

 فصلنامه تحقيقات نوين بازاريابی )دانشگاه اصفهان( -

 ا مللی )دانشگاه تبريز( مديريت کسب و کارهای بين -

 های اقتصادی کاربردی سابق، دانشگاه تبريز(ژوهشکاربردی )پ  های اقتصادیپژوهش  فصلنامهفصلنامه  -

 های مديريت بازرگانی )دانشگاه يزد( فصلنامه کاو  -

 فصلنامه آموز  مهندسی ايران )فرهنگستان علوم( -
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 رفتار سازمانی )انجمن ماا هات رفتار سازمانی(  ماا هاتفصلنامه  -

 های بازرگانی( پژوهشو های بازرگانی )مؤسسه ماا هات دو ماهنامه بررسی -

 فصلنامه پژوهشنامه بيمه )پژوهشکده بيمه(  -

 فصلنامه ماا هات بيمه )پژوهشکده بيمه( -

 ( ا و مراکز علمی، پژوهشی و آموزشی کشوره دانشگاه فصلنامه ماا هات بيداری اسلامی )سازمان بسيج اساتيد -
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