
 

 فرم تاييد آموزش به همكار در طول دوره خدمت

 

 هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه زنجان

 با سلام

................................................ با هماهنگي مديران رساند اينجانب ................................................................. با كد پرسنلي باستحضار مي

گيرندگان و مديران مافوق جهت گيرنده /آموزشام كه مراتب با تاييد آموزشمافوق نسبت به آموزش به همكاران در طول دوره خدمت اقدام نموده

 گردد.اعمال در آيين نامه ارتقاء رتبه كاركنان تقديم مي

 ................................................نام و نام خانوادگي:  

 ........... / ........./ ....... :  تاريخ

 محل امضاء:

 

محل امضاي 

 گيرندهآموزش

تعداد روزهاي 

 آموزش

تاريخ تقريبي 

 آموزش

 (سال و ماه)

 شرح آموزش

 (عنوان يا موضوع آموزش)

 محل واحد

 خدمت

خانوادگي نام و نام 

 گيرندهآموزش

 رديف
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  تاريخ: ........ / ......./ .......    امضاء :    ................................................... :مدير مستقيمنام و نام خانوادگي 
 

ن
گا
د
نن
دك

يي
تا

 

 

  ...................................................: )�رئيس دانشكده     �معاون دانشگاه     �(رئيس دانشگاهبالاترين مقام مافوق نام و نام خانوادگي 

  تاريخ: ........ / ......./ .......    امضاء :         
 

  



 فرم تاييد اكتشاف و اختراع

 

 

 

 هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه زنجان

 با سلام

.................................. و  يپرسنل كد با...........................................................  نجانبيارساند با عنايت به ثبت اكتشاف / اختراع به استحضار مي

مربوط (به  تاييد مديران مافوق و نماينده معاونت پژوهشي خواهشمند است دستور فرماييد امتياز مربوطه در ارتقاء رتبه اينجانب لحاظ گردد. مستندات

 شده است. ) به پيوست الصاق �شرح اكتشاف / اختراع    �تصوير اكتشاف / اختراع    �صورت گواهي ثبت 

 

 عنوان اكتشاف / اختراع و شرح آن رديف
شماره و تاريخ ثبت در اداره ثبت 

 اسناد و املاك يا ساير مراجع ذيربط
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  تاريخ: ........ / ......./ .......    امضاء :    ................................................... :مدير مستقيمنام و نام خانوادگي 
 

 

  ...................................................: )�رئيس دانشكده     �معاون دانشگاه     �(رئيس دانشگاهبالاترين مقام مافوق نام و نام خانوادگي 

  تاريخ: ........ / ......./ .......    امضاء :         
 

 

 . تاريخ: ......... / ......../ .....    امضاء :     : هشيونماينده معاونت پژنام و نام خانوادگي 

 

  



 

 فرم تاييد مقالات مرتبط با شغل

 هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه زنجان

 با سلام

.................................. رساند با عنايت به انتشار مقالات اينجانب ............................................................ با كد پرسنلي ...........به استحضار مي

تصدي يا وظيفه محوله به اينجانب)  در مجلات / سمينارها و تاييد مديران مافوق (در خصوص ارتباط مقالات مزبور به مدرك تحصيلي يا شغل مورد

نجانب لحاظ و تاييد نماينده معاونت پژوهشي (در خصوص اعتبار و نوع مجله / سمينار) خواهشمند است دستور فرماييد امتياز مربوطه در ارتقاء رتبه اي

 ) به پيوست الصاق شده است.  �نسخه مجله     �كپي مقاله    �گردد. مستندات مربوط (به صورت لوح فشرده 

 ................................................نام و نام خانوادگي:  

 ........... / ........./ ....... :  تاريخ

 محل امضاء:
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 نشريات علمي 

ن
 بي
ت
ريا

نش
ي
ملل

ال
 

)
(I

S
I

 

المللي سمينار بين سمينار ملي 

ير
سا

بر 
عت
م

ده 
كي
چ

ل 
ام
 ك
پ
چا

 

ده
كي
چ

ل 
ام
 ك
پ
چا

 

1 
 

 
     

 
     

2 
 

 
     

 
     

3 
 

 
     

 
     

4 
 

 
     

 
     

ن
گا
د
نن
دك

يي
تا

 

 

 .......  /تاريخ: ........ / .......                     امضاء :                         ................................................... :مدير مستقيمنام و نام خانوادگي 
 
 

  ...................................................: )�رئيس دانشكده     �معاون دانشگاه     �(رئيس دانشگاهبالاترين مقام مافوق نام و نام خانوادگي 

 ./ ....... تاريخ: ........ / ......                                   امضاء :                                                  
 
 

 ../ ...... ... / ......تاريخ: ......                                       امضاء :            : هشيونماينده معاونت پژنام و نام خانوادگي 

 



 

 فرم تاييد كتب تاليف و ترجمه

 

 هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه زنجان

 با سلام

................................................  يپرسنل كد با.................................................................  نجانبيارساند كتب تاليف و ترجمه به استحضار مي

 رتبه اءارتق در مربوطه ازيامت دييفرما دستور است خواهشمند. است دهيرس يپژوهش معاونت ندهينما و مافوق رانيمد دييتا به و بوده ليذ جدول شرح به

 .است شده الصاق وستيپ به)   � كتاب چاپي   � فشرده لوح صورت به( مربوط مستندات. گردد لحاظ نجانبيا

 

 ................................................نام و نام خانوادگي:  

 ........... / ........./ ....... :  تاريخ

 محل امضاء:

 

 عنوان كتب رديف
 نوع كتاب

 تيراژ سال چاپ ناشر
 تصنيف

گردآوري 

 و تاليف
 ترجمه
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  تاريخ: ........ / ......./ .......    امضاء :    ................................................... :مدير مستقيمنام و نام خانوادگي 
 
 

  ...................................................: )�رئيس دانشكده     �معاون دانشگاه     �دانشگاه(رئيس بالاترين مقام مافوق نام و نام خانوادگي 

  تاريخ: ........ / ......./ .......    امضاء :         
 

 

 . تاريخ: ......... / ......../ .....    امضاء :     : هشيونماينده معاونت پژنام و نام خانوادگي 

 



 هاي تحقيقاتيفرم تاييد طرح

 

 

 هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه زنجان

 با سلام

....................... به هاي تحقيقاتي اينجانب ................................................................. با كد پرسنلي .........................رساند طرحبه استحضار مي

هشمند است دستور فرماييد امتياز مربوطه در ارتقاء رتبه شرح جدول ذيل بوده و به تاييد مديران مافوق و نماينده معاونت پژوهشي رسيده است. خوا

 ) به پيوست الصاق شده است.  �مجلد طرح تحقيقاتي    �اينجانب لحاظ گردد. مستندات مربوط (به صورت لوح فشرده 

 گردند.)ح محسوب ميها در صورت تدريس در زمان كنوني نيز جزء همكار طرها و گزارش آزمايشگاهنامه(مشاركت اصلي در تدوين آيين

 

 ................................................نام و نام خانوادگي:  

 ........... / ........./ ....... :  تاريخ

 محل امضاء:
 

 عنوان طرح رديف
 نوع همكاري تاريخ همكاري

 ناظر همكار مجري تا سال و ماه از سال و ماه
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 تاريخ: ........ / ......./ .......     امضاء :    ................................................... :مدير مستقيمنام و نام خانوادگي 
 
 

  ...................................................: )�رئيس دانشكده     �معاون دانشگاه     �(رئيس دانشگاهبالاترين مقام مافوق نام و نام خانوادگي 

 تاريخ: ........ / ......./ .......     امضاء :         
 

 

 تاريخ: ........ / ......../ ......     امضاء :     : هشيونماينده معاونت پژنام و نام خانوادگي 

 

  



 

 هاي مورديفرم تاييد گزارش

 

 هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه زنجان

 با سلام

                      نسبت به ....................... رساند اينجانب ................................................................. با كد پرسنلي .................به استحضار مي      

ها در جدول ذيل درج گرديده و تاييد مدير مستقيم و عنوان گزارش / گزارش. امنموده اقدامن نامه/ دستورالعمل و فرآيند انجام كار ييآ تدوين

از بررسي، دستور فرماييد امتياز مربوط الصاق گرديده است. خواهشمند است، پس  مربوط مستنداتباشد. به پيوست بالاترين مقام مافوق مويد آن مي

 هاي موردي در ارتقاء رتبه اينجانب لحاظ گردد.به گزارش

 

 ................................................نام و نام خانوادگي:  

 ........... / ........./ ....... :  تاريخ

 محل امضاء:

 

 

 عنوان گزارش موردي رديف

 نوع گزارش موردي

 دستورالعمل آيين نامه
 فرآيند

 انجام كار 

 سال و ماه 

 تهيه گزارش
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 تاريخ: ........ / ......./ .......     امضاء :    ................................................... :مدير مستقيمنام و نام خانوادگي  
 
 

  ...................................................: )�رئيس دانشكده     �معاون دانشگاه     �(رئيس دانشگاهبالاترين مقام مافوق نام و نام خانوادگي  

 تاريخ: ........ / ......./ .......     امضاء :         
 

 




