


  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ٢صفحه:       

 

  

  وزارت عوم، ূ਼࡛ࣣقات و भنّاوری 
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  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ٣صفحه:       

 
  مركز/ واحد وضعيت مديريت  .١

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

١-١  
آيا وضـعيت فعلي سـاختار و تشـكيلات سـازماني مركز/ واحد 

  را مناسب ارزيابي مي كنيد؟

  ،  خيربلي

  توضيح داده شود.اگر خير، 
  ساختار مصوب

١-٢  
آيا رئيس مركز/ واحد به وظايف قانوني خود مانند: (نظارت  

  كند؟بر تمامي امور ) عمل مي

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

نشـسـت با اعضـاي هيئت علمي، كاركنان و 

  دانشجويان

١-٣  
اوري،   ــي، پژوهش و فنـ ان (آموزشـ اونـ ا معـ ــجويي، آيـ دانشـ

  اداري مالي و فرهنگي و اجتماعي) انتخاب شده اند؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
  تصوير احكام

١-٤  
آيا مديران آموزشـــي، اداري، مالي، دانشـــجويي و فرهنگي  

  انتخاب شده اند؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
  تصوير احكام

  وقت در مركز/ واحد حضور دارد؟آيا رئيس بصورت تمام    ١-٥
  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
  مصاحبه و بررسي ميداني

١-٦  
آيا مدير رشــته براي رشــته هاي تحصــيلي موجود در مركز/  

  واحد انتخاب شده است؟
  تصوير احكام  

  شود؟تشكيل مي آيا جلسات شوراي آموزشي مركز/ واحد  ١-٧
  ،  خيربلي

  سال جاري چند جلسه؟ ....اگر بلي، در 
  تصوير صورت جلسات

١-٨  

د:   اننـ ايف خود مـ ه وظـ ــي بـ اي آموزشـ ه هـ ــتـ ا مـديران رشـ آيـ

نظارت بر عملكرد اسـتادان، رسـيدگي به مطالبات دانشـجويان  

  كنند؟و ...عمل مي

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

نمونــه ــوير  ــورتتصـ صـ از  ــة  هــايي  جلســ

  هاي آموزشيگروه 

، وبگاه، سـربرگ مكاتبات،  بنام مورد اسـتفاده در سـردر ايآ  ١-٩

ار ام  هي ـاطلاع  ،اخبـ ا نـ ــوبهـا و ... بـ مطـابقـت  مركز/ واحـد  مصـ

  دارد؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

ــربرگ مكـاتبـات و  ــردرب، سـ ــاوير سـ تصـ

  صفحة اصلي وبگاه مركز/ واحد

اختار نظارتي از جمله: دفتر يا گروه    ١-١٠ نظارت، ارزيابي و آيا سـ

  تضمين كيفيت در مركز/ واحد وجود دارد؟
  ،  خيربلي

  تصويرساختار مصوب و تصوير حكم

 
 
  

  مركز/ واحد هاي راهبردي  وضعيت برنامه .٢
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٢-١  
ــگـاه پيـام نور تبعيـت   آيا مركز/ واحد از برنامة راهبردي دانشـ

  مي كند؟  

  ،  خيربلي

ا:  ــويـب در هيئـت امنـ اريخ تصـ اگر بلي، تـ

................  

  

٢-٢  
ــگاه تدوين و  آيا برنامه ــي در دانش هاي بهبود كيفيت آموزش

  اجرا شده است؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
  ها برنامهتصوير 

٢-٣  
ــب بـا نيـازهـاي جـامعـه محلي  آيـا دوره  ــي متنـاسـ هـاي آموزشـ

  تدوين شده است؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
-  

٢-٤  
ته ب با نيازهاي منطقهآيا رشـ ي موجود متناسـ اي،  هاي آموزشـ

  استاني و شهرستاني است؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

  مركز/ واحد ماليوضعيت اداري و  .٣



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ٤صفحه:       

 
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٣-١  
وقت (تأييد شـــده در ســـامانه آموزش تعداد اعضـــاي هيئت علمي تمام

  عالي ساعا) در مركز/ واحد چند نفر است؟

  تعداد استاد: ..........

  تعداد دانشيار: .......

  تعداد استاديار: ......

  ..........تعداد مربي: 

  تعداد عضو هيئت علمي زن: .......  

  تعداد عضو هيئت علمي مرد: ......

  تعداد پيماني: ...........................

  تعداد رسمي آزمايشي: ............

  تعداد رسمي قطعي: .................

٣-٢  
ــده   ــكيل شـ ــاي هيئت علمي پروندة كامل تشـ آيا براي هريك از اعضـ

  است؟

  ،  خيربلي

پرونــده در  زير  موارد  از  يــك  هــا  كــدام 

  وجود دارد؟

 تصوير كارت ملي.١

 تصوير شناسنامه.٢

 تصوير آخرين مدرك تحصيلي.٣

تصـــوير تأييدية مركز جذب اعضـــاي  .٤

 هيئت علمي

 تصوير احكام كارگزيني.٥

ابي تـدريس در  .٦ ــيـ ايج ارزشـ ــوير نتـ تصـ

  هاي گذشتهنيمسال 

-  

٣-٣  
در نيمسـال جاري در آموزشـگران مهمان (مدرسـان حق التدريس)  تعداد  

  هاي آموزشي چند نفر است؟گروه 

  هيئت علمي

  تعداد استاد: ..........

  تعداد دانشيار: .......

  تعداد استاديار: ......

  تعداد مربي: ..........

گران به تفكيك  ت آموزشـ فهرسـ

  هاي آموزشيگروه 

  غيرهيئت علمي

  تعداد دكتري: ..........

  تعداد كارشناسي ارشد: .......

٣-٤  
ان حق التدريس) آيا براي هريك از  گران مهمان (مدرسـ پروندة  آموزشـ

  الكترونيكي وجود دارد؟

  ،  خيربلي

در  تــدريس  ــيــابي  ارزشـ نتــايج  ــوير  تصـ

  هاي گذشتهنيمسال 

-  

٣-٥  
انجام  آموزشگران مهمان (مدرسان حق التدريس)  آيا ارزشيابي تدريس  

  مي شود؟
  ،  خيربلي

ــه ــون ــم ن ــر  از تصـــــوي ــي  ــاي ه

  هاي نيمسال قبلارزشيابي

٣-٦  
ــوص رعايت   ــكايتي در خص ــگاه ش آيا كاركنان (اداري و علمي) دانش

  حقوق اداري و مالي خود (مانند پرداخت طبق قرارداد و ...) دارند؟

  ،  خيربلي

  توضيح داده شود.اگر بلي،  
-  

٣-٧  
ــايت كاركنان (اداري و علمي)  آيا ســازوكاري براي ارزيابي ميزان رض

  در مركز/ واحد وجود دارد؟

  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود.
-  



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ٥صفحه:       

 

  تعداد كل كاركنان مركز/ واحد چند نفر است؟  ٣-٨

  تعداد كاركنان زن: ...

  تعداد كاركنان مرد: ...
گاه (طبق  فهرسـت   كاركنان دانشـ

تـفـكـيــك  ــه  ب بـيـمــه)  فـهـرســــت 

  جنسيت و مدرك تحصيلي

  تعداد كاركنان رسمي: ...

  تعداد كاركنان پيماني: ...

  تعداد كاركنان قراردادي: ...

  تعداد كاركنان شركتي: ...

٣-٩  
ــبرد امور مركز/ واحـدكفـايـت مي كنـد؟ (بـا آيـا تعـداد كـاركنـان براي پيشـ

  ميداني و دريافت نظر دانشجويان و استادان)توجه به بررسي 
  -  ،  خيربلي

٣-١٠  
د پيش  ان مركز/ واحـ اركنـ كـ دي  ايي براي آموزش و توانمنـ ا دوره هـ آيـ

  بيني شده است؟
    ،  خيربلي

٣-١١  
ــطحي ارزيـابي مي  دانش و توانـايي كـاركنـان اداري و مـالي را در چـه سـ

  كنيد؟
    ،  خيربلي

  
 

 مركز/ واحدوضعيت آموزشي   .٤

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

  آيا مركز/ واحدسامانة الكترونيكي مديريت آموزش دارد؟   ٤-١

  ،  خيربلي

  نام سامانه: ......

  نشاني سامانه: ..... 

  شركت پيمانكار: .... 
-  

٤-٢  
در صورت وجود سامانة آموزشي، آيا امنيت وكيفيت لازم از  

  را دارد؟ و ... قفل نمرات   داشتنگيري، گزارشامكان جمله 

  ،  خيربلي

  اگر خير، نواقص آن ذكر شود.

..........................  

  ،  خيربلي  شود؟آيا از اطلاعات سامانه، نسخة پشتيبان تهيه مي  ٤-٣

  تخلفي در سامانه مشاهده و گزارش شده است؟ آيا   ٤-٤
  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود. 
  تصوير مستندات تخلف

  آيا ثبت نمرات در سامانه توسط استادان صورت مي پذيرد؟   ٤-٥
  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
-  

٤-٦  
آنها  آيا پس از ثبت نهايي نمره در سامانة آموزشي، امكان تغيير 

  توسط ديگران (افراد غير از استاد درس) وجود دارد؟

  ،  خيربلي

اگر بلي، توضيح داده شود توسط چه كساني 

  و طي چه فرايندي؟ 

-  

٤-٧  
ها  هاي حضور و غياب آزمونجلسهآيا اوراق امتحاني و صورت

  در بايگاني دانشگاه وجود دارد؟ 

  ،  خيربلي

  توضيح داده شود.اگر خير دربارة دلايل آن 
-  

٤-٨  
هاي مصوّب  هاي ارائه شده با سرفصلآيا مغايرتي بين سرفصل 

  هاي تحصيلي مشاهده شده است؟ وزارت در برگزاري دوره

  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود. 
-  

٤-٩  
آيا تخلف آموزشي در مركز/ واحد مشاهده و گزارش شده  

  است؟

  ،  خيربلي

  داده شود. اگر بلي، توضيح 
  تصوير مستندات تخلف



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ٦صفحه:       

 

٤-١٠  

آيا رضايت از آزمون هاي برگزار شده (مدت زمان، ميزان  

امكانات سامانه امتحانات و...) وجود دارد؟ (طبق مصاحبه با  

  دانشجويان)

  مصاحبه با دانشجويان    

      آيا كلاس ها مطابق با تقويم آموزشي برگزار مي شود؟    ٤-١١

٤-١٢  
آيا دروس به تناسب تخصص و مرتبه اعضاي هيئت علمي و  

  مدرسين توزيع شده است؟ 

  ،  خيربلي

  اگر خير توضيح داده شود. 
-  

٤-١٣  
زايي و كارآفريني  هاي اشتغال آيا محتواي دروس با مهارت 

  تناسب دارد؟ 

  ،  خيربلي

  خير توضيح داده شود. ...................اگر 

.............................................................  

.............................................................  

ارت ا مهـ ا محتواي دروس بـ اي  آيـ هـ

زايي و كارآفريني تناســب  اشــتغال 

  دارد؟

٤-١٤  
- صورت مي مركز/ واحدآموختگان دانشآيا رصد اشتغال 

  پذيرد؟

  ،  خيربلي

  اگر بلي، با چه سازوكاري؟ .......................

  اگر خير، دليل ذكر شود. ..........................

  

٤-١٥  
دانش سازماني مديران و كارشناسان حوزة آموزش را در چه  

  سطحي ارزيابي مي كنيد؟  
    

  
  
  
 

  مركز/ واحد وضعيت دانشجويي و فرهنگي  .٥
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

  چند نفر است؟ تعداد دانشجويان فعال مركز/ واحد  ٥-١

  تعداد دكتري: ...

  تعداد كارشناسي ارشد: ...

  تعداد كارشناسي: ...

  تعداد كارداني: ... 
  گزارش از سامانه آموزشي 

  تعداد دختر: ...

  تعداد پسر: .....

٥-٢  
در چهار سال اخير چند   آموختگان مركز/ واحددانشتعداد 

  نفر است؟

  سال ....  سال ...  سال ...  سال ...  دوره/سال

  گزارش از سامانه آموزشي 

          دكتري

          ك. ارشد

          كارشناسي

          كارداني

          مجموع

  تعداد دختر: ...

  پسر: ...تعداد  

٥-٣  
تعداد دانشجويان نوورود به تفكيك رشته و مقطع چند نفر 

  است؟ 

  سال ....  سال ...  سال ...  سال ...  دوره/سال
  گزارش از سامانه آموزشي 

          دكتري



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ٧صفحه:       

 
          ك. ارشد

          كارشناسي

          كارداني

          مجموع

ار   ــجوي نوورود دختر در چهـ   ســـال: ...مجموع دانشـ

  مجموع دانشجوي نوورود پسر در چهار سال : ...

٥-٤  
ا براي هريـك از   ان و دانش آموختگـان  آيـ ــجويـ دة  دانشـ پرونـ

  كامل تشكيل شده است؟

  ،  خيربلي

ها وجود  اگر بلي، كدام يك از موارد زير در پرونده 

  دارد؟

 تصوير كارت ملي .١

 تصوير شناسنامه  .٢

 آزمون ورودي تصوير مدارك پذيرش در  .٣

 تصوير مدرك تحصيلي دورة قبل .٤

 مدارك نظام وظيفه .٥

 تأييدية تحصيلي دورة قبل .٦

 مشخصات تشكيل دهندة پرونده  .٧

(براي گواهي ثبت نهايي پايان نامه در ايرانداك .٨

 آموختگان تحصيلات تكميلي)دانش

گواهي همانندجويي براي پيشينه پژوهش و پايان  .٩

  ت تكميلي) نامه (دانشجويان مقطع تحصيلا

  اگر خير، توضيح داده شود.

-  

٥-٥  
ــكايات دانشــجويان وجود   ــيدگي به ش آيا فرايندي براي رس

  دارد؟

  ،  خيربلي

  اگر بلي، نام مرجع رسيدگي: .............. 
-  

٥-٦  

ــدوركارنامه ــجويي (از نظر دقت  آيا مغايرتي در ص هاي دانش

افراد تـأييـد  در تعـداد، عنوان، ترتيـب و نمرات نهـايي دروس و  

  كنندة مدارك) وجود دارد؟

  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود. 

-تصـوير سـه نمونه از كارنامه

  سال قبلهاي نيم

٥-٧  
آيا مقررات صــدور مدارك تحصــيلي ( مانند امضــاي مقام 

  شود؟مجاز و ...) رعايت مي

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

مدارك  تصوير سه نمونه از 

  تحصيلي 

  فعال است؟ آيا كميتة انضباطي دانشجويان در مركز/ واحد  ٥-٨

  ،  خيربلي

  اگر بلي، تركيب آن چگونه است؟ ...........................

................................................................................  

تخلفات دانشجويي  اگر خير، توضيح داده شود به 

شود؟  چگونه رسيدگي مي

..................................................  

...............................................................................  

ــاي كميتــه   اعضــ ــت  فهرســ

 انضباطي

ــوير يـك نمونـه از احكـام   تصـ

  صادره توسط كميته

  فعال است؟ د خاص در مركز/ واحدآيا كميسيون موار  ٥-٩

  ،  خيربلي

اگر بلي، آيا تخلفي در آراي كميسيون مشاهده شده  

  است؟

-  



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ٨صفحه:       

 

٥-١٠  
فعـال   ــجويي در مركز/ واحـد  دانشـ اي  ادهـ ك از نهـ يـ دام  كـ

  هستند؟

  تعداد: ....  هاي دانشجوييتشكل

  تعداد: ....  هاي فرهنگيكانون

  تعداد: .....  هاي علميانجمن

  تعداد: ....  هاي آزادانديشيكرسي

ها و  ها، كانونفهرست تشكل

  هاي فعال  انجمن

  هاي فرهنگي دانشجويي اجرا شده است؟آيا فعاليت  ٥-١١
  ،  خيربلي

  ها: ..........اگر بلي، تعداد فعاليت

فهرست فعاليت هاي  

فرهنگي در سال تحصيلي  

  جاري

٥-١٢  
ــجويـان از فعـاليـتآيـا   ــي و فرهنگي مركز/  دانشـ هـاي آموزشـ

  واحد رضايت دارند؟

  ،  خيربلي

  سازوكار ارزيابي جيست؟ 

  مندي چگونه است؟ ميزان رضايت

  تصوير سازوكار ارزيابي 

  تصوير گزارش ارزيابي 

٥-١٣  
جويي را در  ان حوزة دانشـ ناسـ ازماني مديران و كارشـ دانش سـ

  كنيد؟ميچه سطحي ارزيابي 

  خوب

  متوسط (نيازمند ارتقا)

  ضعيف

هايي ضعف وجود دارد؟  در چه زمينه 

.........................  

.................................................................................  

-  

  
  
  
  وضعيت پژوهشي مركز/ واحد  .٦

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٦-١  

ها،  يابي پيشنهاده آيا فرايند ثبت و مشابهت

هاي دانشجويان در  ها و رسالهپايان نامه

جويي پژوهشگاه علوم و  همانند«سامانة 

  شود؟ فنّاوري اطلاعات ايران» طي مي

  ،  خيربلي

  شود؟ رعايت مي مركز/ واحداگر بلي، كدام يك از فرايندها در 

  رساله در ايرانداكه/نامپايانپيشنهاده/  ثبت  

  يابي قبل از دفاعگزارش مشابهت  ئةارا

ةارا ت از    ئـ داك براي فراغـ ه در ايرانـ امـ ان نـ ايـ پـ ايي  نهـ ت  گواهي ثبـ

    تحصيل

بعد از  اعضـاي هيئت علمي توسـط  رسـاله  ه/ناماسـتفاده از امتياز پايان

   يابي در ايرانداكگواهي ثبت نهايي و مشابهتدريافت 

مستندات ثبت و تأييد در سامانة  

  همانندجو

)tik.irandoc.ac.ir  طبق مادّة (

جرايي قانون  ا آيين نامة ٦

پيشگيري و مقابله با تقلب در تهيه  

  . آثار علمي

٦-٢  

آيا مقررات تعيين استاد راهنما/مشاور و  

ظرفيت پذيرش دانشجو براي هر استاد  

  تدوين شده است؟  

  ،  خيربلي

  براي چند درصد استادان؟ .................. 

 تصوير مقررات تدوين شده 

دانشـجويي  هاي  فهرسـت پايان نامه

دوســال اخير (شــامل نام دانشــجو،  

اد راهنمـا،   ــتـ ام اسـ نـ ســــال ورود، 

 آخرين مدرك و رشـتة تحصـيلي و

تاد راهنما   دانشـگاه محل خدمت اسـ

  و استاد مشاور)



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ٩صفحه:       

 

٦-٣  

آيا گزارشي در خصوص نقص در  

ها و  برگزاري جلسات دفاع از پايان نامه

هاي دانشجويان دريافت شده است؟  رساله

به با دانشجويان و  (بر اساس مصاح

  استادان)

  نمونه هايي از صورتجلسات دفاع  ،  خيربلي

٦-٤  

دانش سازماني مديران و كارشناسان حوزة 

پژوهشي را در چه سطحي ارزيابي مي  

  كنيد؟ 

 خوب

  متوسط (نيازمند ارتقا)

  ضعيف

  هايي ضعف وجود دارد؟توضيح داده شود در چه زمينه

-  

٦-٥  

تخصصي مرتبط با  هاي آيا كتاب

هاي داير در مركز/ واحد، در رشته

  كتابخانه تأمين شده است؟ 

  ،  خيربلي

  هاي تخصصي: .............تعداد عنوان كتاب

  هاي تخصصي: .......هاي كتابتعداد نسخه

-  

٦-٦  

در سال جاري موفق به   آيا مركز/ واحد

برگزاري همايش وكنفرانس علمي و  

- نيازهاي ملي و منطقهپژوهشي متناسب با 

  اي شده است؟ 

  ،  خيربلي

اگر بلي عنوان ذكر شود.  

...............................................................  

 .....................................................................................................  

  اسناد موفق به عمل

  
  
  زيرساخت، امكانات و تجهيزات .٧

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٧-١  
ــاختمـان مركز/ واحـد  مـالكيـت ســ ــعيـت  وضـ

  يك از موارد است؟كدام

  جاره از غيرا  اوقافي       در تملك دانشگاه 

  ذكر شود. ..............................  ساير:  

  تصوير مستندات حقوقي 

  (سند مالكيت، اجاره نامه و ...) 

٧-٢  
ة   ديـ أييـ البـدي فعلي مركز/ واحـد تـ ا فضـــاي كـ آيـ

  وزارت علوم را دارد؟

  ،  خيربلي

  اگر بلي، تاريخ تأييد: .....................  

  مساحت مؤسسه: ............................

  عرصه (زمين):................................ (مترمربع)   

  اعيان(ساختمان): ........................... (مترمربع)

  مستندات تأييد فضا  

٧-٣  

نظر   (از كيفيت فضاهاي كالبدي مركز/ واحد

استحكام بنا، موقعيت، روشنايي، نظافت،  

  امكانات مورد نياز و ...) چگونه است؟ 

  مطلوب

    تا حدي مطلوب 

  نيازمند اصلاح 

  اصلاحات مورد نياز: .....................................................

.....................................................................................  

جدول كيفيت فضاهاي كالبدي  

ها،  (به تفكيك كلاس

ها،  ها، كارگاه آزمايشگاه 

كتابخانه، سالن ورزشي، مركز 

رايانه، نمازخانه، آتليه، فضاهاي  

عمومي و ...) و اصلاحات مورد  

   نياز

٧-٤  

هاي  كارگاه/ آتليه/ سالن ورزشي/ آزمايشگاه  آيا

هاي داير)  مورد نياز دانشجويان (بر اساس رشته

تأمين شده است؟ (بر اساس مشاهدات، مصاحبه  

  با دانشجويان و استادان)

  ،  خيربلي

اگر بلي، آيا موارد مذكور در دانشگاه وجود دارد يا دانشگاه  

  طي قراردادي تأمين كرده است؟ 

  توضيح داده شود. ..........................................اگر خير، 

فهرست عناوين كارگاه/آتليه/  

سالن ورزشي ذكر  /آزمايشگاه 

 شود.



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ١٠صفحه:       

 
مستندات عقد قرارداد/ تفاهم  

  نامه.

٧-٥  

آيا تجهيزات و امكانات مورد نياز در كارگاه/  

هاي مركز/ آتليه/ سالن ورزشي/ آزمايشگاه 

  است؟ واحد تأمين شده 

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
-  

٧-٦  
آيا فضاهاي كالبدي مركز/ واحد پاسخگوي 

  تعداد دانشجويان است؟ 

  ،  خيربلي

  سرانة فضاي آموزشي: ..................... (مترمربع)

  سرانة فضاي آزمايشگاهي: ............... (مترمربع)

  .................... (مترمربع)سرانة فضاي كارگاهي: 

  سرانة فضاي فرهنگي: ...................... (مترمربع)

  سرانة فضاي ورزشي:........................ (مترمربع)

-  

٧-٧  

كيفيت (به روز بودن) تجهيزات كارگاهي و 

آزمايشگاهي موجود را در چه سطحي ارزيابي  

  مي كنيد؟ 

  خوب

  متوسط

  ضعيف

  

٧-٨  
آيا استانداردهاي ايمني و بهداشتي در فضاهاي  

  كالبدي مركز/ واحد رعايت شده است؟ 

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود..........................................

 تصوير پايان كار از شهرداري

  تصوير تأييدية ايمني آتش نشاني

٧-٩  

ده  پرونـ داري  ا براي  نگهـ اي  آيـ ان، هـ ــجويـ دانشـ

الكترونيكي)،   ان (فيزيكي و  ادان و كـاركنـ ــتـ اسـ

تدابير ايمني (مانند: مراقبت از دسترسي غيرمجاز، 

آتش از  ــگـيـري  طبيعي)  پيشـ حوادث  و  ــوزي  سـ

  بيني شده است؟پيش

  تصوير محل بايگاني   ،  خيربلي

٧-١٠  

آيا دسترسي دانشجويان و استادان به اينترنت 

مجازي و مجاز)  داخليِ(شبكه هاي اجتماعي 

  فراهم شده است؟ 

  ،  خيربلي

  اگر بلي، پهناي باند: ............ 

  از چه طريق: ....................... 

-  

٧-١١  

  آيا مركز/ واحد وبگاه دارد؟  

در صورتي كه پاسخ مثبت است آيا اطلاعات 

  وبگاه به روز است؟ 

  ،  خيربلي

  ............. اگر بلي، نشاني وبگاه: 
-  

٧-١٢  

در صورت داشتن وبگاه، آيا اطلاعاتي از قبيل  

(تقويم آموزشي، جدول شهريه، سرفصل  

دروس، لينك ورود به كلاس ها، تشكيل كلاس  

ها، شيوه نامه ها و راهنماهاي آموزش هاي   

  آنلاين و آفلاين) در وبگاه درج شده است؟  

  ،  خيربلي

  ، توضيح داده شود.خيراگر 
  

٧-١٣  

در صورت داشتن وبگاه، آيا اطلاعات خلاف 

واقع (مانند استفاده از عنوان دانشگاه، ذكر  

حضور ندارند، و   دانشگاه اسامي استاداني كه در

  ...) در وبگاه درج شده است؟ 

  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود. 
  تصوير مستندات تخلف 

  
 در سامانة آموزش عالي (ساعا)  مركز/واحدوضعيت درج اطلاعات  .٨



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ١١صفحه:       

 
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٨-١  
» به طور كامل در ساعا درج شده  مركز/واحدآيا اطلاعات «پاية 

  است؟

  ركز/ واحدتعريف م

   اطلاعات اساسنامه و مصوبات

   اطلاعات حوزة عملكرد

   اطلاعات هيئت امنا

ها در  بررسي و تأييد داده

  ساعا

٨-٢  
به طور كامل در ساعا درج شده   مركز/واحدآيا اطلاعات فضاي 

  است؟

   اطلاعات اراضي

   اطلاعات فضاي موجود در اراضي

   اطلاعات اجزاي ساختمانها

   اطلاعات كتابخانه

   اطلاعات آزمايشگاه 

   اطلاعات سايت رايانه

   اطلاعات كارگاه و آتليه

   اطلاعات خوابگاه 

   تالار اجتماعات و شورااطلاعات  

   اطلاعات مشخصات سامانه ها

ها در  بررسي و تأييد داده

  ساعا

٨-٣  
به طور كامل در ساعا درج   مركز/واحد«تشكيلات »آيا اطلاعات 

  شده است؟ 

  مشخصات ساختار سازماني 

   نمودار سازماني (نام منصوبين در هر سمت)

   مركز/ واحداطلاعات فعاليت شوراهاي 

ها در  بررسي و تأييد داده

  ساعا

٨-٤  
آيا اطلاعات «اشخاص، كاركنان و اعضاي هيئت علمي» به طور  

  كامل در ساعا درج شده است؟ 

   اطلاعات شناسنامه اي افراد

   اطلاعات سوابق تحصيلي افراد

   اطلاعات قرارداد پرسنلي

 از حوزة دانشگاهي اطلاعات سوابق كاري خارج
  

ها در  بررسي و تأييد داده

  ساعا

  آيا اطلاعات «دانشجويي» به طور كامل در ساعا درج شده است؟   ٨-٥

  اطلاعات آمار دانشجويي 

   هاي فرهنگي دانشجويياطلاعات فعاليت

   هاي مؤسسهاطلاعات تشكل ها و فعاليت

   اطلاعات انتشار كتب و نشريات دانشجويي

ها در  بررسي و تأييد داده

  ساعا

  
  
  
  
  
  
  
 

 همكاري و تعامل با هيئت نظارت استاني .٩

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ١٢صفحه:       

 

٩-١  
آيا مركز/واحد تعامل و همكاري لازم را با هيئت نظارت و  

  ارزيابي استاني دارد؟ 

  ،  خيربلي

اگر خير، توضيح داده شود.  

.....................................................................  

.....................................................................  

-  

٩-٢  
بازديد نظارتي قبلي هيئت نظارت و ارزيابي استاني در چه  

  تاريخي بوده است؟ 
.......................  -  

٩-٣  
گزارش شده   مركز/واحدهايي از آيا در بازديد قبلي، نقصان

  است؟
    ،  خيربلي

٩-٤  
درخواست   مركز/واحد در بازديد قبل، چه اقدامات اصلاحي از

  شده است؟ 

  .............................................عنوان اقدامات: 

.....................................................................  

.....................................................................  

.....................................................................  

-  

٩-٥  
ابلاغ   مركز/واحدهاي قبل به اقدامات اصلاحي كه در بازديد

  شده، تا چه ميزان اجرايي شده است؟ 
  مستندات رفع نقص   .............. درصد 

  
 مركز/ واحد وضعيت آموزش الكترونيكي  .١٠

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

١٠-١  
ــوري (الكترونيكي)   دانشـــجويان  آموزش غيرحضـ

  شود؟در چه بستري انجام مي ركز/ واحدم

  LMS سامانة آموزش الكترونيكي

 ،  ايهاي شبكهرسانپيام

  ، نام: هاي اجتماعي شبكه

   ساير (باذكر نام) ....

ــي و  ــي محتواي آموزشـ بررسـ

  هاي برگزار شده كلاس

١٠-٢  

مورد   ياطلاعات  يهاسامانه  اي  زاتيتجه كداميك از

شده    هيته  يكياز آموزش الكترون  يبانيپشت يبرا ازين

  است؟

  سامانة خودكارسازي اداري

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  سامانة خودكارسازي آموزشي

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  سامانة مديريت يادگيري الكترونيكي

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  تجاري   افزار: منبع بازنوع نرم  

  محل ميزباني:.....

   سرور

  بازة زماني پشتيبان گيري:......

  مكان استقرار سرورها:......

  پهناي باند تأمين شده:..........

ك از ١ ه هريـ بـ .قرارداد مربوط 

  سامانه ها

ــئول  ٢ ــات افراد مسـ ــخصـ .مشـ

  هرسامانه و شماره تماس با آنها  

  سامانة «پيام رسان آموزشي» دارد؟ ركز/ واحدآيا م  ١٠-٣
 ،  خيربلي

  اگربلي، نام سامانه: ......
  قرارداد 



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ١٣صفحه:       

 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

  نام شركت پشتيبان:......

١٠-٤  
) LMsآيا ســـامانة مديريت يادگيري الكترونيكي (

  از نظام امنيت اطلاعات برخوردار است؟

  ،  خيربلي

  اگر بلي، كداميك از تمهيدات زير در آن وجود دارد؟

  تمهيدات حفظ امنيت شبكه

  تمهيدات حفظ امنيت داده 

  تمهيدات حفظ امنيت سامانه

  تمهيدات حفظ حريم خصوصي افراد 

   تمهيدات حفظ حق مالكيت معنوي آثار

ازوكار احراز صـحّت داده ها از جمله اطلاعات هويتي   وجود سـ

  دانشجويان  

م دي مثل حضـور و  وجود مكانيسـ هاي احراز هويت براي مقاصـ

  غياب و برگزاري آزمون 

ادگيري  مـديريـت يـ ة  ــامـانـ ســ

  الكترونيكي

١٠-٥  
ويـژة   تـوانـمـنــدســــازي  هــاي  دوره  از  كــدامـيــك 

  هاي الكترونيكي برگزار شده است؟آموزش

  هاي توانمندسازي ويژة استاداندوره 

  دوره هاي توانمندسازي ويژة دانشجويان

   دوره هاي توانمندسازي ويژة كاركنان

تعــداد   و  ــاوين  عن ــتنــدات  مسـ

  ساعت دوره ها  

١٠-٦  
دســـترســـي به منابع علمي لازم را   ركز/ واحدآيا م

  فراهم كرده است؟

  هاي اطلاعات علميپايگاه 

  الكترونيكي كتابخانة 

  هاي تخصصي كتابخانه:........ اگر بلي، سرانة عناوين كتاب

  شبيه ساز الكترونيكي

  مشاهده 

١٠-٧  
ــتانداردهاي فني و آموزشــي   ركز/ واحدآيا م از اس

  خاصي براي توليد محتوا استفاده مي كند؟

  استانداردهاي فني 

  اگر بلي، لطفاً توضيح داده شود. 

  استانداردهاي آموزشي 

  اگر بلي، لطفاً توضيح داده شود. 

....................................................................  

مشــاهدة محتواي توليد شــده و 

  مستندات موجود

١٠-٨  

ــيوه  ــاني  نامهآيا ش اي براي پديدآوري و به روز رس

در الـكـتـرونـيـكـي  واحــدم ـ  مـحـتـواي  ــوب    ركـز/  مصـ

  است؟شده 

  خير    بلي  

  هاي زير را داراست؟ اگر بلي، كداميك از بخش

هـاي محتواي الكترونيكي قـابـل قبول بـه تفكيـك دروس ويژگي

  نظري و عملي  

    مقررات حفظ مالكيت فكري محتوا

  روز رساني محتوا  مقررات به

  بررسي اسناد موجود

١٠-٩  
طر  يكيالكترون  يمحـتوا چــه  از  ــأم  قيدروس    ن ي ت

  شده است؟

    توسط استادان با همكاري دستياران توليد محتوا

  هاي توليد محتوا  با همكاري استادان توسط شركت

 خريداري محتواي آماده از ساير مؤسسات آموزش عالي 

  .مستندات موجود١

  .قراردادها٢

١٠-١٠  
كـي   يـ رونـ كـتـ الـ واي  حـتـ مـ ــديــدآوري  پ راي  بـ ــا  آي

  استوديويي اختصاصي وجود دارد؟

  ،  خيربلي

  چه امكاناتي دارد؟اگر بلي،  

 فضاي اكوستيك  

  امكانات ضبط صدا  

  مشاهده 



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ١٤صفحه:       

 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

  امكانات ضبط فيلم  

  امكانات تدوين فيلم  

١٠-١١  
ــب بـا دروس تـأمين   آيـا محتواي الكترونيكي متنـاسـ

  شده است؟

  ،  خيربلي

  .........اگر بلي، براي چند درصد از دروس  

  درصد مشاركت آموزشگران ......              

  

١٠-١٢  
ــورت برگزار كلاس ه صـ ه چـ اي دروس عملي بـ هـ

  شود؟مي

سـازهاي الكترونيكي /آزمايشـگاه  صـورت عملي با كمك شـبيهبه

     مجازي

  به صورت نظري و با توليد محتواي  الكترونيكي  

    آزمايشگاه / به صورت حضوري و عملي در كارگاه 

  ساير روش ها  

  لطفاً نام ببريد: .......................................

  بررسي اسناد موجود

١٠-١٣  
ــت  ييكمـك و راهنمـا  يبرا  اي ـآ ــتـادان، دسـ   اران ي ـاسـ

  اند؟به كار گرفته شده  ناسبم
   رخي        يبل

ــت ــتادان و دس ــت اس   اران يفهرس

  به همراه تخصص آنهادروس 

١٠-١٤  
جو   ييكمك و راهنما يبرا ايآ تادان و دانشـ   ان، ياسـ

  اند؟به كار گرفته شده   تخصصي  يهايبانيپشت

   رخي        يبل

  اگر بلي، كداميك از تمهيدات زير وجود دارد؟

  كارشناسان متخصص

  هاي اختصاصيتلفن

  بسته هاي آموزشي چگونگي كار با سامانه ها و نرم افزارها

  ساير

  داده شود....لطفاً توضيح  

  يبانيپشت  يهافهرست و كانال 

١٠-١٥  
آيا عملكرد اســـتادان درآموزش الكترونيكي مورد 

  ارزيابي قرار مي گيرد؟

  خير    بلي  

  اگربلي، در كداميك از ابعاد زير؟

  هاي آموزش الكترونيكيطراحي دوره 

  نحوة ادارة كلاس متناسب با شيوة الكترونيكي  

  بندي به تشكيل كلاس ها مطابق با مقررات آموزشيپاي

  .مقررات مصوب١

  ها.مستندات نتايج ارزشيابي٢

١٠-١٦  

ــامانه برگزاري  ــجويان از سـ ــايت دانشـ ميزان رضـ

كلاس ها از قبيل سـرعت سـامانه و كاربرپسـند بودن  

د اني هاي انجام شـ ه از طريق آن و... آن، اطلاع رسـ

  به چه ميزان است؟

  مطلوب

    تا حدي مطلوب 

  نيازمند اصلاح 

اصلاحات مورد نياز:  

.............................................................................  

.............................................................................  

  مصاحبه با دانشجويان  

١٠-١٧  

وزش آمـ ــه  ارائ صــــورت  ــا   در  آي ي،  كـ يـ رونـ تـ كـ الـ

ــوري   مـركـز/واحــد غـيـرحضـ آمـوزش  بـر  نـظــارتـي 

  داشته است؟ مركز/واحد(الكترونيكي) دانشجويان  

  ،  خيربلي

ــود.  اگر بلي، دربـارة   ــيح داده شـ نحوة نظـارت و نتـايج آن توضـ

......................................................................................  

ر  بـ ظــارت  نـ گـزارش  ر  تصـــويـ

  آموزش الكترونيكي مؤسسه

  
  

 ها و مشاهدات ميداني) (بر اساس مستندات دريافتي، مصاحبه جمع بندي و تحليل  .١١



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ١٥صفحه:       

 
  الف. نقاط قوت 

١.  ...... 

٢.  ...... 

٣.  ...... 

٤.  ...... 

٥.  ...... 

  ب. نقاط ضعف
١.  ...... 

٢.  ...... 

٣.  ...... 

٤.  ...... 

٥.  ...... 

  ج. اقدامات اصلاحي مورد نياز 
١.  ...... 

٢.  ...... 

٣.  ...... 

٤.  ......  

  مركز/واحد هاي نظارتي به  د. توصيه 
١. ..... . 

٢. ..... . 

٣. ..... . 

٤.  ...... 

  

  

 
 هانقصانه. 

  نقصعنوان   رديف
هيئت نظارت و   پيشنهادياقدام اصلاحي 

  ارزيابي استاني
١      

٢      

٣      

٤      

٥      

  . مشخصات ناظران ١٢



  

  پيام نور  دانشگاه  مراكز و واحدهاينامة نظارت برگزارش
  ١٣-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٦از:                 ١٦صفحه:       

 

  رشته تحصيلي   نام و نام خانوادگي   رديف
دانشگاه محل  
خدمت/مرتبة 

  علمي

سمت در گروه 
  ناظر 

١          

٢          

٣          

٤          

٥          

 
 بندي نهايي هيئت نظارت و ارزيابي استانيمع . ج١٣

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

.............................................................................................................................................. ...........................................

.........................................................................................................................................................................................    

  بازديد قبلي. مشخصات  ١٤
 
پيگيري .................  شـماره    ،  خيربلي  ارسـال شـده اسـت؟در سـامانه آموزش عالي ثبت و  ا گزارش بازديد نظارتي قبلي  آي

  : .................ثبت  تاريخ
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