


  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ٢صفحه:       

 

  

ূ਼࡛ࣣقات و    भنّاوری وزارت عوم، 

  ো චජ໊໑ظارت، ارزیاਟی و ൕഌৈن ਯࣣࡶࢹت 
  ආൿঘࢌ োظارت و ارزیاਟی اণتان ........................ 

  

  
  
  

  ها و واحدهاي تابعهپرديس نامة نظارت برگزارش
  دانشگاه فرهنگيان  

  )١٤٠٢ماه  فروردين: سوم(ويراست 

  
  
  

  
  

  
  

  ..........................................نام پرديس/واحد: ..                                                             
  شهر محل استقرار پرديس/واحد: ......................                  

  تاريخ بازديد: .................................. 
  ........ .................تاريخ تهيه گزارش:



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ٣صفحه:       

 
  وضعيت مديريت پرديس/واحد  .١

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

١-١  
ت در  ام وقـ ــورت تمـ اونين بصـ دير و معـ ا مـ آيـ

  پرديس/ واحد حضور دارند؟

  ،  خيربلي 

  اگر خير، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

  

١-٢  
آيا جلسـات هيئت رئيسـه پرديس/ واحد تشـكيل  

  شود؟مي 

  ،  خيربلي 

ــورت  اگر بلي، در سال جاري چند جلسه؟.... ــوير ص ــه تص هاي  جلس

  سال جاري
١-٣  

تشـــكيل   آيا جلســـات شـــوراي پرديس/ واحد

  شود؟مي 

  خير ، بلي 

  اگر بلي، در سال جاري چند جلسه؟ ....

١-٤  

  چنانچه پرديس نوع (الف) است:

ــي و رئيس گروه هـاي   آيـا مـدير، معـاون آموزشـ

آموزشـــي از بين اعضـــاي هيئت علمي انتخاب  

  اند؟شده

  ،  خيربلي 

  اگر خير، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

........................................................................  

 فهرست اسامي مديران

  تصوير احكام مديران

١-٥  

  چنانچه پرديس نوع (ب) است:

ت علمي  ــاي هيئـ دير پرديس از بين اعضـ ا مـ آيـ

  انتخاب شده است؟

  خير بلي 

  اگر خير، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

........................................................................  

  

١-٦  

ه و  ا بـ هـ ديران گروه  ا مـ د: آيـ ظـايف خود مـاننـ

نظارت بر عملكرد اسـتادان، مدرسـين، رسـيدگي  

  كنند؟به مطالبات دانشجويان و ...عمل مي 

  ،  خيربلي 

  اگر خير، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

........................................................................  

ــه نــمــون ــويــر  از تصــ ــايــي  ه

ــورت اي  جلســــة گروهصـ هـ

  آموزشي 

١-٧  
هاي پرديس/ واحد آيا مديران در تصميم گيري

  مشاركت دارند؟

  ،  خيربلي 

 ...... ــازوكـــارهـــايـــي؟  ســـ چـــه  بـــا  بـــلـــي،    اگـــر 

  اگر خير، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

........................................................................  

-  

١-٨  

ــاني در   ــتخدام نيروي انس آيا فرايند جذب و اس

ا  انوني طي شـــده يـ ــير قـ د از مسـ پرديس/ واحـ

  شود؟مي 

  ،  خيربلي 

  .............................اگر خير، توضيح داده شود. 

........................................................................  

........................................................................  

  تصوير احكام  نيروي انساني 

ــردر  ايـآ  ١-٩ اده در سـ ــتفـ ام مورد اسـ ، وبگـاه، بنـ

ها و ... با نام هياطلاع  ،ات، اخبارمكاتب ســـربرگ

  مطابقت دارد؟پرديس/ واحد  مصوب

  ،  خيربلي 

  اگر خير، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

تصــاوير ســردرب، ســربرگ 

ــلي   ــفحـة اصـ مكـاتبـات و صـ

  وبگاه 



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ٤صفحه:       

 
كيفيـت عملكرد مـديران پرديس/ واحـد از منظر   ١-١٠

اعضــاي هيئت علمي،  كاركنان و دانشــجويان 

  چگونه ارزيابي مي كنيد؟

    ضعيف متوسط خوب  عالي 

  هر مديريت استاني كه داراي دو پرديس و بيش از يك واحد تابعه باشد. پرديس نوع الف:

  هر مديريت استاني كه داراي يك پرديس و يك واحد تابعه باشد نوع ب باشد. پرديس نوع ب:

  

  راهبردي پرديس/واحد  ضعيت برنامه. و٢
  مستندات مورد نياز  پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٢-١  
ا   د ازآيـ د راهبردي    پرديس/ واحـ ة واحـ امـ برنـ

  دانشگاه فرهنگيان تبعيت مي كند؟ 

  خير  بلي 

  اگر خير، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

........................................................................  

  

٢-٢  

ــازمان   ي اتيعملة  برنامپرديس/ واحد از  ايآ سـ

   مركزي در قالب تفاهم نامه استفاده مي كند؟

  ،  خيربلي 

  .............................اگر خير، توضيح داده شود. 

........................................................................  

........................................................................  

 -  

٢-٣  
ــطحي  امـة عمليـاتي را در چـه سـ اجراي برنـ

  ارزيابي مي كنيد؟

    ضعيف      متوسط     خوب   عالي 

٢-٤  

ــه را   آيـا برنـامـه جـامع نظـارت و ارزيـابي (نقشـ

ده  نظارت، ارزيابي و تضـمين كيفيت) اجرا شـ

  است؟

  ،  خيربلي 

  اگر خير، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

........................................................................  

  هاتصوير برنامه

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ٥صفحه:       

 
  . وضعيت اداري و مالي پرديس/واحد٣

  پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 
مستندات مورد  

  نياز

٣-١  

وقت (تأييد شــده در تعداد اعضــاي هيئت علمي تمام

ــاعا) در پرديس/ واحد چند   ــامانه آموزش عالي س س

  نفر است؟

  تعداد استاد: ..........

  تعداد دانشيار: .......

  تعداد استاديار: ......

تصوير تأييدية هيئت    تعداد مربي: ..........

نظارت و ارزيابي  

  استاني

  علمي زن: .......تعداد عضو هيئت 

  تعداد عضو هيئت علمي مرد: ......

  تعداد پيماني: ...........................

  تعداد رسمي آزمايشي: ............

  تعداد رسمي قطعي: .................

٣-٢  

وقت غير هيئت علمي (تأييد گران تمامتعداد آموزش

ــاعــا) در  ســ عــالي  ــامــانــه آموزش  در ســ ــده  شــ

  دانشكده/آموزشكده چند نفر است؟

  تعداد آموزشگر غيرهيئت علمي دكتري: .....

  تعداد آموزشگر غيرهيئت علمي كارشناسي ارشد: 

تصوير تأييدية هيئت  

نظارت و ارزيابي  

  استاني

  تعداد آموزشگر غير هيئت علمي زن: .......

  تعداد آموزشگر غير هيئت علمي مرد: ......

  پيماني: ...........................تعداد 

  تعداد رسمي آزمايشي: ............

  تعداد رسمي قطعي: .................

٣-٣  
ــان   ــاي هيئت علمي و مدرس آيا براي هريك از اعض

  پروندة كامل تشكيل شده است؟

  ،  خيربلي 

  ها:موارد موجود در پرونده

 تصوير كارت ملي  .١

 تصوير شناسنامه .٢

 تصوير آخرين مدرك تحصيلي  .٣

 تصوير تأييدية گزينش استاد/مركز جذب .٤

 تصوير احكام كارگزيني  .٥

هاي  تصوير نتايج ارزشيابي تدريس در نيمسال .٦

  گذشته

 -  

٣-٤  

ــاس آيا احكام  آيين نامه اعضــاي هيئت علمي بر اس

دانشــگاه فرهنگيان  اســتخدامي اعضــاي هيئت علمي 

  تنظيم شده است؟

  خير      بلي 

هايي از تصـوير نمونه

نـي  كــارگـزيـ احـكــام 

  سال جاري 

٣-٥  
آيا ارزشيابي تدريس اعضاي هيئت علمي و مدرسان  

  شود؟انجام مي 
  خير      بلي 

هايي از تصـوير نمونه

ــيـابي  - هـاي نيمارزشـ

  سال قبل



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ٦صفحه:       

 

٣-٦  

ت علمي و   ا اعضــــاي هيئـ ان  آيـ ــگران مهمـ آموزشـ

طبق ساعت هاي موظف در   (مدرسـان حق التدريس)

  پرديس/ مركز حضور دارند؟ 

  ،  خيربلي 

  اگر خير، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

........................................................................  

برنامة درسي و 

مصاحبه با اعضاي  

هيئت علمي و 

  دانشجويان 

٣-٧  

ــان حق التدريس) تعداد   ــگران مهمان (مدرس آموزش

هاي آموزشـــي چند نفر در نيمســـال جاري در گروه

  است؟

  هيئت علمي:

  تعداد استاد: ..........

  تعداد دانشيار: .......

  تعداد استاديار: ......

  تعداد مربي: ..........

فهرست آموزشگران 

هاي  به تفكيك گروه

  آموزشي 
  غيرهيئت علمي:

  دكتري: ..........تعداد 

  تعداد كارشناسي ارشد: .......

٣-٨  

ــان حق  ــگران مهمان (مدرس آيا مفاد قرارداد آموزش

التدريس) با مقرراتي كه بر اســاس آن قرارداد تنظيم 

  شده است، مطابقت دارد؟

  خير    بلي 

  .............................اگر خير، توضيح داده شود. 

........................................................................  

........................................................................  

 -  

٣-٩  
آيا پروندة صــلاحيت تدريس اســتادان و مدرســان  

  است؟مدعو، به صورت كامل تشكيل شده 

  ،  خيربلي 

  ها وجود دارد؟كدام يك از موارد زير در پرونده

 . تصوير كارت ملي ١

 . تصوير شناسنامه٢

 . تصوير آخرين مدرك تحصيلي ٣

 . تصوير قرارداد٤

ــال٥ ابي تـدريس در نيمسـ ــيـ ايج ارزشـ ــوير نتـ هـاي  . تصـ

  گذشته

 -  

٣-١٠  

آيا كاركنان (اداري و علمي) پرديس/ واحد شكايتي 

خصوص رعايت حقوق اداري و مالي خود (مانند در  

  پرداخت طبق قرارداد و ...) دارند؟

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

........................................................................  

 -  

٣-١١  
آيا سـازوكاري براي ارزيابي ميزان رضـايت كاركنان  

  (اداري و علمي) در پرديس/ واحد وجود دارد؟

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

........................................................................  

 -  

  چند نفر است؟ پرديس/ واحدتعداد كل كاركنان   ٣-١٢

  تعداد كاركنان زن: ...

  تعداد كاركنان مرد: ...
ان فهرســــت   اركنـ كـ

ق  بـ (طـ ز/واحــد  ركـ مـ

بـه  ــت بيمـه)  فهرســ   تعداد كاركنان رسمي: ...



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ٧صفحه:       

 
  تعداد كاركنان پيماني: ...

  تعداد كاركنان قراردادي: ...

  تعداد كاركنان شركتي: ...

ــيـت و  تفكيـك جنسـ

  مدرك تحصيلي 

٣-١٣  
ــبرد امور  پرديس/ واحد آيا تعداد كاركنان براي پيش

  كند؟ فايت مي ك
  ،  خيربلي 

بررسي ميداني و  

دريافت نظر  

دانشجويان و  

  استادان

٣-١٤  
تعداد كاركنان آموزشـي، پژوهشـي و اداري پرديس/ 

  چند نفر است؟واحد 

  تعداد كاركنان آموزشي: ...

  تعداد كاركنان پژوهشي: ...

  تعداد كاركنان اداري: ......

  

  
  
  

 . وضعيت آموزشي پرديس/واحد٤

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٤-١  

هاي ارائه شده با آيا مغايرتي بين سرفصل

هاي  هاي مصوّب در برگزاري دورهسرفصل 

  تحصيلي مشاهده شده است؟ 

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

 ........................................................................  

مصـاحبه با دانشـجويان و 

  اعضاي هيئت علمي 

٤-٢  
مشاهده و   پرديس/ واحد آيا تخلف آموزشي در

  گزارش شده است؟ 

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

 ........................................................................  

  تصوير مستندات تخلف

٤-٣  
-آيا شوراي آموزشي پرديس/ واحد تشكيل مي 

  شود؟ 

  ،  خيربلي 

  تعداد جلسات در سال جاري: ..... 

ه از  ــوير ســــه نمونـ تصـ

  هاجلسهصورت

٤-٤  
آيا دروس به تناسب تخصص و مرتبه اعضاي  

  هيئت علمي و مدرسين توزيع شده است؟ 

  ،  خيربلي 

  ...............................اگر خير توضيح داده شود. 

........................................................................  

-  

٤-٥  
اي و  هاي حرفهآيا محتواي دروس با مهارت

  هاي علمي و تربيتي تناسب دارد؟ توانمندي

  ،  خيربلي 

  .............................اگر خير توضيح داده شود. 

........................................................................  

  

٤-٩  

تعداد كارگاه ها، همايش ها و گرد همايي هاي  

آموزشي و پژوهشي برگزار شده براي دانشجو  

  معلمان چه ميزان است. 

    ........ مورد 



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ٨صفحه:       

 

٤-١٠  

   در تخصصي  علمي  هاي نشست  و  ها تعدادكرسي 

پرديس/واحد طي يك سال گذشته چه ميزان 

  بوده است.

    ........ مورد 

٤-١١  

كيفيت خدمات آموزشي (از منظر دانشجويان) را  

در چه سطحي ارزيابي مي كنيد؟ (پس از 

  مصاحبه با دانشجويان اظهار نظر شود). 

   ضعيف  متوسط      خوب      عالي 

  
  

  . وضعيت دانشجويي و فرهنگي پرديس/ واحد٥

  پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 
مستندات مورد  

  نياز

٥-١  
تعداد دانشجويان فعال (دانشجومعلمان) 

  چند نفر است؟واحد پرديس/ 

  تعداد دكتري: .......

  تعداد كارشناسي ارشد: ...

  تعداد كارشناسي: ...

  تعداد كارداني: ... 
گزارش از سامانه 

  آموزشي 

  تعداد دختر: ...

  تعداد پسر: .....

٥-١  
چند نفر واحد تعداد مهارت آموزان پرديس/ 

  است؟ 

  تعداد دكتري: .......

  تعداد كارشناسي ارشد: ...

  تعداد كارشناسي: ...

  تعداد كارداني: ... 
گزارش از سامانه 

  آموزشي 

  تعداد دختر: ...

  تعداد پسر: .....

٥-٢  
در   دانشكده/آموزشكدهآموختگان دانشتعداد 

  نفر است؟ چهار سال اخير چند 

  سال ....  سال ....  سال ....  سال ....  دوره/سال

گزارش از سامانه 

  آموزشي 

          دكتري

          ك. ارشد

          كارشناسي 

          كارداني 

          مجموع

  تعداد دختر: ...

  تعداد پسر: ...

٥-٣  
از   ريــك  هـ راي  بـ ــا  ش آي دانـ و  ويــان  دانشــــجـ

  پروندة كامل تشكيل شده است؟آموختگان 

  ،  خيربلي 

  ها وجود دارد؟اگر بلي، كدام يك از موارد زير در پرونده

 . تصوير كارت ملي ١

 . تصوير شناسنامه٢

چند نمونه از 

پروندة دانشجويان  

و چند نمونه از 



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ٩صفحه:       

 
 . تصوير مدارك پذيرش در آزمون ورودي٣

 . تصوير مدرك تحصيلي دورة قبل٤

 . مدارك نظام وظيفه٥

 تأييدية تحصيلي دورة قبل. ٦

 . مشخصات تشكيل دهندة پرونده٧

گـ٨ ــداك.  ران ايـ در  ــامــه  ن ــايــان  پ ي  هــايـ نـ ــت  ب ثـ ي  راي  واهـ (بـ

  آموختگان تحصيلات تكميلي)دانش

  اگر خير، توضيح داده شود. 

- پروندة دانش

آموختگان ديده  

  شود. 

٥-٤  
ا   ات  آيـ ــكـايـ ه شـ ــيـدگي بـ دي براي رسـ فراينـ

  دانشجويان وجود دارد؟

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، نام مرجع رسيدگي: .............. 
 -  

٥-٥  

ــجويي  آيا مغايرتي در صــدوركارنامه هاي دانش

(از نظر دقـت در تعـداد، عنوان، ترتيـب و نمرات 

مـدارك)   تـأييـد كننـدة  افراد  و  دروس  نهـايي 

  وجود دارد؟

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، توضيح داده شود. .......................................

................................................................................  

تصـوير سـه نمونه از 

سـال  هاي نيمكارنامه

  قبل

٥-٦  
ــجويـان در پرديس/  ــبـاطي دانشـ ة انضـ ا كميتـ آيـ

  واحد فعال است؟

  خير،  بلي 

  اگر بلي، تركيب آن چگونه است؟ ........................... 

 ................................................................................  

اگر خير، توضيح داده شود به تخلفات دانشجويي چگونه 

  شود؟ ....................................... رسيدگي مي 

......... ......................................................................  

ــاي   ــت اعضـ فهرسـ

 كميته انضباطي 

تصـوير يك نمونه از 

احكام صادره توسط 

  كميته

٥-٧  
ــيون موارد خـاص در پرديس/ واحـد ا كميسـ   آيـ

  فعال است؟

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، آيا تخلفي در آراي كميسيون مشاهده شده است؟ 
-  

٥-٨  
در   ــجويي  هــاي دانشـ فعــاليــت  از  كــدام يــك 

  پرديس/ واحد فعال هستند؟

  تعداد: ....  هاي دانشجويي تشكل 

  تعداد: ....  هاي فرهنگي كانون

  تعداد: .....  هاي علمي انجمن

  تعداد: ....  هاي آزادانديشي كرسي 

ها، فهرست تشكل 

ها و كانون

  هاي فعال انجمن

٥-٩  
ت اليـ ان از فعـ ــجويـ ا دانشـ ــي و آيـ اي آموزشـ هـ

  فرهنگي پرديس/ واحد رضايت دارند؟

  ،  خيربلي 

  سازوكار ارزيابي جيست؟ ................................

........................................................................  

  مندي چگونه است؟ ....................ميزان رضايت

........................................................................  

تصوير سازوكار 

  ارزيابي

تصوير گزارش 

  ارزيابي

٥-١٠  
ــناســـان حوزة دانش   ســـازماني مديران و كارشـ

  كنيد؟دانشجويي را در چه سطحي ارزيابي مي 

  خوب

  متوسط (نيازمند ارتقا)
 -  



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ١٠صفحه:       

 
  ضعيف

هايي ضعف وجود دارد؟  در چه زمينه 

 .................................................................................  

 .................................................................................  

  
  
  

  . وضعيت پژوهشي پرديس/ واحد٦
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٦-١  

فرايند ثبت و  آيا 

ها،  يابي پيشنهادهمشابهت

هاي  ها و رسالهپايان نامه

دانشجويان در «سامانة  

جويي پژوهشگاه همانند 

علوم و فنّاوري اطلاعات 

  شود؟ايران» طي مي 

  ،  خيربلي 

  شود؟اگر بلي، كدام يك از فرايندها در مركز/واحد رعايت مي 

  ايرانداكرساله در ه/نامپايانپيشنهاده/ ثبت 

  يابي قبل از دفاعگزارش مشابهت ئةارا

   گواهي ثبت نهايي پايان نامه در ايرانداك براي فراغت از تحصيل ئةارا

تفاده از امتياز پايانا اله ه/نامسـ ط  رسـ اي هيئت علمي توسـ بعد از دريافت اعضـ

   يابي در ايرانداكگواهي ثبت نهايي و مشابهت

مستندات ثبت و تأييد در  

  ة همانندجو سامان

)tik.irandoc.ac.ir  (

آيين نامة   ٦طبق مادةّ 

جرايي قانون پيشگيري و ا

مقابله با تقلب در تهيه آثار  

  .علمي 

٦-٢  

آيا مقررات تعيين استاد 

راهنما/ مشاور و ظرفيت  

پذيرش دانشجو براي هر 

  استاد تدوين شده است؟  

  ،  خيربلي 

  براي چند درصد استادان؟ .................. 

تــدويـن  مـقـررات  ــويـر  تصـ

 شده

ه  امـ ان نـ ايـ اي  فهرســــت پـ هـ

ــال اخير  ــجويي دوسـ دانشـ

ــال   ــجو، س ــامل نام دانش (ش

اد   ــتـ ام اسـ ا،  ورود، نـ راهنمـ

ــتـة   آخرين مـدرك و رشـ

تحصــيلي ودانشــگاه محل  

اد راهنمـا و  ــتـ خـدمـت اسـ

  استاد مشاور)

٦-٣  

آيا گزارشي در خصوص 

نقص در برگزاري جلسات 

ها و  دفاع از پايان نامه

هاي دانشجويان  رساله

دريافت شده است؟ (بر 

اساس مصاحبه با دانشجويان 

  و استادان) 

  ،  خيربلي 
از  ــي  ــايـ هـ ــه  ــونـ ــمـ نـ

  صورتجلسات دفاع



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ١١صفحه:       

 

٦-٤  

دانش سازماني مديران و  

كارشناسان حوزة پژوهشي 

را در چه سطحي ارزيابي مي  

  كنيد؟ 

  خوب

  متوسط (نيازمند ارتقا)

  ضعيف

  هايي ضعف وجود دارد؟ ...........توضيح داده شود در چه زمينه

...............................................................................................  

 ...............................................................................................  

-  

٦-٥  

هاي تخصصي آيا كتاب 

هاي داير در  مرتبط با رشته

پرديس/واحد، در كتابخانه 

  تأمين شده است؟ 

  ،  خيربلي 

  تخصصي: ............. هاي تعداد عنوان كتاب 

  هاي تخصصي: ....... هاي كتاب تعداد نسخه 

-  

٦-٦  

ريزي براي ارتقاي  آيا برنامه

هاي  كمي و كيفي فعاليت

پژوهشي متناسب با نيازهاي 

اي در پرديس/واحد  منطقه

  وجود دارد؟

  ،  خيربلي 

  ................................... ريزي قيد شود. نوع برنامه
-  

٦-٧  

ها و آيا  موضوع رساله 

ها متناسب با نامهپايان

مأموريت و رسالت دانشگاه 

فرهنگيان انتخاب شده 

  است؟  

  ،  خيربلي 

  چند درصد؟ ...................... 
  سندو نياز 

٦-٨  

تعداد مطالعات و پژوهش 

هاي كاربردي و توليد دانش 

متناسب با نياز آموزش و 

پرورش در پرديس/ واحد  

  چقدر است؟ 

    ....مورد 

  
  
  . زيرساخت، امكانات و تجهيزات٧

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٧-١  
اختمان پرديس/ واحد كدام يك  وضـعيت مالكيت سـ

  از موارد است؟

  در تملك دانشگاه فرهنگيان 

  اجاره از غير

  ذكر شود. ..............................  ساير:  

  تصوير مستندات حقوقي 

(سند مالكيت، اجاره نامه و 

 (...  

٧-٢  
ة  ديـ أييـ د تـ دي فعلي پرديس/ واحـ البـ ا فضــــاي كـ آيـ

  وزارت علوم را دارد؟

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، تاريخ تأييد: .....................  
  مستندات تأييد فضا  



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ١٢صفحه:       

 
  مساحت مؤسسه: ............................ 

  عرصه (زمين):................................ (مترمربع)   

  اعيان(ساختمان): ........................... (مترمربع) 

٧-٣  

(از نظر،   پرديس/ واحدكيفيت فضاهاي كالبدي 

روشنايي، نظافت، امكانات مورد نياز و ...) چگونه  

  است؟ 

  مطلوب

    تا حدي مطلوب

  نيازمند اصلاح

اصلاحات مورد نياز:  

 .....................................................  

جدول كيفيت فضاهاي  

كالبدي (به تفكيك  

ها، ها، آزمايشگاه كلاس 

ها، كتابخانه، سالن  كارگاه

ورزشي، مركز رايانه، 

نمازخانه، آتليه، فضاهاي  

عمومي و ...) و اصلاحات  

   مورد نياز

٧-٤  

هاي  آيا كارگاه/ آتليه/ سالن ورزشي/ آزمايشگاه 

هاي داير) مورد نياز دانشجويان (بر اساس رشته

تأمين شده است؟ (بر اساس مشاهدات، مصاحبه با  

  دانشجويان و استادان) 

  ،  خيربلي 

اگر بلي، آيا موارد مذكور در پرديس/ 

مركزوجود دارد يا پرديس/ مركز طي قراردادي 

  است؟ تأمين كرده 

اگر خير، توضيح داده شود.  

 ..................................................................  

فهرست عناوين 

 /كارگاه/آتليه/ آزمايشگاه 

 سالن ورزشي ذكر شود.

مستندات عقد قرارداد/ تفاهم 

  نامه. 

٧-٥  

آيا تجهيزات و امكانات مورد نياز در كارگاه/ 

پرديس/ واحد  هاي آتليه/ سالن ورزشي/ آزمايشگاه

  تأمين شده است؟ 

  ،  خيربلي 

  اگر خير، توضيح داده شود. 
 -  

٧-٦  
پاسخگوي   پرديس/ واحدآيا فضاهاي كالبدي 

  تعداد دانشجويان است؟

  ،  خيربلي 

  ..................... (مترمربع) سرانة فضاي آموزشي:  

  سرانة فضاي آزمايشگاهي: ............... (مترمربع) 

  سرانة فضاي كارگاهي: .................... (مترمربع) 

  سرانة فضاي فرهنگي: ...................... (مترمربع) 

  سرانة فضاي ورزشي:........................ (مترمربع) 

 -  

٧-٧  

تادان  نگهداري پروندهآيا براي   هاي دانشـجويان، اسـ

ايمني   دابير  تـ الكترونيكي)،  و  ان (فيزيكي  و كـاركنـ

(مانند: مراقبت از دســترســي غيرمجاز، پيشــگيري از  

  بيني شده است؟سوزي و حوادث طبيعي) پيشآتش

  تصوير محل بايگاني  ،  خيربلي 

٧-٨  
آيا دسترسي دانشجويان و استادان به اينترنت فراهم  

  ه است؟ شد

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، پهناي باند: ............ 

  از چه طريق: ....................... 

 -  

  وبگاه دارد؟ پرديس/ واحدآيا   ٧-٩
  ،  خيربلي 

  اگر بلي، نشاني وبگاه: ............. 
 -  



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ١٣صفحه:       

 

٧-١٠  

در صورت داشتن وبگاه، آيا اطلاعات خلاف واقع  

پرديس/ واحد، ذكر اسامي (مانند استفاده از عنوان 

حضور ندارند، و ...)   پرديس/ مركز استاداني كه در

  در وبگاه درج شده است؟ 

  ،  خيربلي 

  اگر بلي، توضيح داده شود. .............................

........................................................................  

  تصوير مستندات تخلف

  
 ضعيت درج اطلاعات پرديس/واحد در سامانة آموزش عالي (ساعا). و٨

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٨-١  
آيا اطلاعات «پاية پرديس/واحد» به طور كامل در ساعا درج 

  شده است؟ 

   تعريف مؤسسه

   اطلاعات اساسنامه و مصوبات

   اطلاعات حوزة عملكرد

   اطلاعات هيئت مؤسس

   اطلاعات هيئت امنا

ها بررسي و تأييد داده

  در ساعا

٨-٢  
آيا اطلاعات «پرديس و فضاي پرديس/واحد» به طور كامل 

  در ساعا درج شده است؟ 

   اطلاعات اراضي 

   موجود در اراضي اطلاعات فضاي 

   اطلاعات اجزاي ساختمانها

   اطلاعات كتابخانه

   اطلاعات آزمايشگاه

   اطلاعات سايت رايانه

   اطلاعات كارگاه و آتليه

   اطلاعات خوابگاه

   اطلاعات تالار اجتماعات و شورا

   اطلاعات مشخصات سامانه ها 

ها بررسي و تأييد داده

  در ساعا

٨-٣  
اطلاعات «تشكيلات پرديس/واحد»  به طور كامل در  آيا 

  ساعا درج شده است؟ 

  مشخصات ساختار سازماني 

   نمودار سازماني (نام منصوبين در هر سمت)

   اطلاعات فعاليت شوراهاي مؤسسه

ها بررسي و تأييد داده

  در ساعا

٨-٤  
آيا اطلاعات «اشخاص، كاركنان و اعضاي هيئت علمي» به  

  در ساعا درج شده است؟ طور كامل 

   اطلاعات شناسنامه اي افراد

   اطلاعات سوابق تحصيلي افراد

   اطلاعات قرارداد پرسنلي 

اطلاعات سوابق كاري خارج از حوزة 

   دانشگاهي 

ها بررسي و تأييد داده

  در ساعا

٨-٥  
آيا اطلاعات «دانشجويي» به طور كامل در ساعا درج شده  

  است؟ 

  اطلاعات آمار دانشجويي 

   هاي فرهنگي دانشجويي اطلاعات فعاليت

   هاي مؤسسهاطلاعات تشكل ها و فعاليت 

   اطلاعات انتشار كتب و نشريات دانشجويي 

ها بررسي و تأييد داده

  در ساعا



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ١٤صفحه:       

 
 . همكاري و تعامل٩

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٩-١  
تعامل و همكاري لازم را با هيئت  پرديس/ واحد آيا

  نظارت و ارزيابي استاني دارد؟

  ،  خيربلي 

اگر خير، توضيح داده شود.  

 .....................................................................  

 .....................................................................  

 -  

٩-٢  
بازديد نظارتي قبلي هيئت نظارت و ارزيابي استاني در  

  چه تاريخي بوده است؟
 .......................   -  

٩-٣  
آيا گزارش بازديد نظارتي قبلي به مركز نظارت ارسال 

  شده است؟ 

  ،  خيربلي 

  شماره و تاريخ نامه: ................. 
  تصوير گزارش نظارتي

٩-٤  
 واحدهايي از پرديس/ قبل، نقصانآيا در بازديد 

  گزارش شده است؟ 

  ،  خيربلي 

اگر بلي، آيا پرديس/ مركز آنها را رفع كرده  

  است؟ 

  مستندات رفع نقصان

٩-٥  
 پرديس/ واحد در بازديد قبل، چه اقدامات اصلاحي از

  درخواست شده است؟ 

  عنوان اقدامات: ............................................. 

 .....................................................................  

 .....................................................................  

 .....................................................................  

 -  

٩-٦  
به پرديس/ هاي قبل اقدامات اصلاحي كه در بازديد

  واحد ابلاغ شده، تا چه ميزان اجرايي شده است؟ 
  -   .............. درصد 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ١٥صفحه:       

 
 واحد/پرديسوضعيت آموزش الكترونيكي . ١٠

 پاسخ داده شود. ١٥-١٠تا  ١-١٠هاي شود به پرسشارائه مي پرديس/واحددر صورتي كه آموزش غيرحضوري (الكترونيكي) در 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

١٠-١  
) ــوري  ــجويـان اآموزش غيرحضـ لكترونيكي) دانشـ

  شود؟مؤسسه در چه بستري انجام مي 

  LMS سامانة آموزش الكترونيكي 

 ،  ايهاي شبكه رسانپيام

  ، نام: هاي اجتماعي شبكه 

   ساير (باذكر نام) ....

و  وزشـــي  آمـ واي  تـ حـ مـ ررســـي  بـ

  شدههاي برگزار كلاس

١٠-٢  

ــامانه  اي  زاتيتجه  كداميك از مورد   ي اطلاعات  يهاسـ

شــده   هيته  ي كياز آموزش الكترون  ي بانيپشــت يبرا  ازين

  است؟

  سامانة خودكارسازي اداري

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  سامانة خودكارسازي آموزشي 

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  يادگيري الكترونيكي سامانة مديريت 

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  تجاري  نوع نرم افزار: منبع باز

  محل ميزباني:.....

   سرور

  بازة زماني پشتيبان گيري:......

  مكان استقرار سرورها:......

  پهناي باند تأمين شده:..........

از ١ ريــك  هـ ــه  ب وط  ربـ مـ رارداد  .قـ

  سامانه ها

.مشـخصـات افراد مسـئول هرسـامانه ٢

  و شماره تماس با آنها  

  آيا مؤسسه سامانة «پيام رسان آموزشي» دارد؟  ١٠-٣

  ،  خيربلي 

  اگربلي، نام سامانه: ......

  نام شركت پشتيبان:......

  قرارداد  

١٠-٤  
) از  LMsآيا ســامانة مديريت يادگيري الكترونيكي (

  برخوردار است؟نظام امنيت اطلاعات 

ــي  ــلـــــ ــربـــــ ــيـــــ خـــــ   ،  

تمهيـدات زير در آن  كـداميـك از  بلي،  اگر 

  وجود دارد؟

  تمهيدات حفظ امنيت شبكه

  تمهيدات حفظ امنيت داده 

  تمهيدات حفظ امنيت سامانه

  تمهيدات حفظ حريم خصوصي افراد 

   تمهيدات حفظ حق مالكيت معنوي آثار

وجود سـازوكار احراز صـحّت داده ها از جمله  

  اطلاعات هويتي دانشجويان  

ري   يـ ــادگـ ي ريــت  مــديـ ــانــة  ــام ســ

  الكترونيكي 



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ١٦صفحه:       

 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

ــم يسـ مـكــانـ راي وجـود  بـ هـويــت  احـراز  هــاي 

ــور و غيـاب و برگزاري  ــدي مثـل حضـ مقـاصـ

  آزمون 

١٠-٥  
ژة  ويـ ــازي  ــدســ ن مـ وانـ تـ هــاي  دوره  از  يــك  كــدامـ

  هاي الكترونيكي برگزار شده است؟آموزش

  هاي توانمندسازي ويژة استاداندوره

  دوره هاي توانمندسازي ويژة دانشجويان

   دوره هاي توانمندسازي ويژة كاركنان 

ــاعت   ــتندات عناوين و تعداد س مس

  دوره ها 

١٠-٦  
ــســه دســترســي به منابع علمي لازم را فراهم  آيا مؤس

  كرده است؟

  هاي اطلاعات علمي پايگاه

  الكترونيكي كتابخانة 

هاي تخصصي اگر بلي، سرانة عناوين كتاب

  كتابخانه:........ 

  شبيه ساز الكترونيكي 

  مشاهده

١٠-٧  
ي  ي خاصـ تانداردهاي فني و آموزشـ ه از اسـ سـ آيا مؤسـ

  براي توليد محتوا استفاده مي كند؟

  استانداردهاي فني 

  اگر بلي، لطفاً توضيح داده شود.

  استانداردهاي آموزشي 

  اگر بلي، لطفاً توضيح داده شود.

 ....................................................................  

د شـــده و  دة محتواي توليـ مشـــاهـ

  مستندات موجود

١٠-٨  
ــيوه ــاني  نـامـهآيـا شـ اي براي پـديـدآوري و بـه روز رسـ

  است؟شدهمؤسسه مصوب  محتواي الكترونيكي در

  خير   بلي  

ش خـ بـ از  يــك  كــدامـ ي،  لـ بـ ر  را اگـ ر  زيـ هــاي 

  داراست؟ 

هـاي محتواي الكترونيكي قـابـل قبول بـه  ويژگي 

  تفكيك دروس نظري و عملي  

    مقررات حفظ مالكيت فكري محتوا

  روز رساني محتوا مقررات به

  بررسي اسناد موجود

١٠-٩  
ــده   نيتأم  قيدروس از چه طر  ي كيالكترون يمحتوا ش

  است؟

توســـط اســـتادان با همكاري دســـتياران توليد 

    محتوا

ــركت ــط ش هاي توليد محتوا  با همكاري  توس

  استادان 

خريداري محتواي آماده از ساير مؤسسات 

  آموزش عالي 

  .مستندات موجود١

  .قراردادها٢

١٠-١٠  
توديويي  آيا براي پديدآوري محتواي الكترونيكي   اسـ

  اختصاصي وجود دارد؟

  ،  خيربلي 

  چه امكاناتي دارد؟اگر بلي،  

 فضاي اكوستيك 

  امكانات ضبط صدا 

  امكانات ضبط فيلم 

  مشاهده



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ١٧صفحه:       

 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

  امكانات تدوين فيلم  

١٠-١١  
أمين  ا دروس تـ اســــب بـ ا محتواي الكترونيكي متنـ آيـ

  شده است؟

  ،  خيربلي 

  .........اگر بلي، براي چند درصد از دروس 

  درصد مشاركت آموزشگران ......             

  

١٠-١٢  
ــورت برگزار  كلاس بـه چـه صـ هـاي دروس عملي 

  شود؟مي 

ه هبـ ــبيـ ا كمـك شـ ــورت عملي بـ ــازهـاي  صـ سـ

    الكترونيكي /آزمايشگاه مجازي

واي   تـ حـ مـ يــد  ولـ تـ ــا  ب و  ري  ظـ نـ صــــورت  ــه  ب

  الكترونيكي  

اه ارگـ ــوري و عملي در كـ ــورت حضـ ه صـ  بـ

    آزمايشگاه/

  ساير روش ها 

  لطفاً نام ببريد: .......................................

  بررسي اسناد موجود

١٠-١٣  
ا  يبرا  ايـآ ك و راهنمـ ــت  يي كمـ ادان، دسـ ــتـ  ارانيـاسـ

  اند؟به كار گرفته شده ناسبم
   رخي       ي بل

دروس  ارانيفهرست استادان و دست

  به همراه تخصص آنها

١٠-١٤  
  ان، ياســتادان و دانشــجو يي كمك و راهنما يبرا ايآ

  اند؟به كار گرفته شده تخصصي   يهاي بانيپشت

   رخي        ي بل

وجود  تمهيــدات زير  از  كــداميــك  بلي،  اگر 

  دارد؟

  كارشناسان متخصص

  هاي اختصاصي تلفن

امانه ها  ي چگونگي كار با سـ ته هاي آموزشـ بسـ

  و نرم افزارها

  ساير

  داده شود....لطفاً توضيح 

  ي بانيپشت يهافهرست و كانال

١٠-١٥  
ادان درآموزش الكترونيكي مورد  ــتـ ا عملكرد اسـ آيـ

  ارزيابي قرار مي گيرد؟

  خير   بلي  

  اگربلي، در كداميك از ابعاد زير؟

  هاي آموزش الكترونيكي طراحي دوره

نحوة ادارة كلاس متناسب با شيوة الكترونيكي  

  
بندي به تشكيل كلاس ها مطابق با مقررات پاي

  آموزشي 

  .مقررات مصوب١

  ها.مستندات نتايج ارزشيابي ٢

  
  
  
  
  



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ١٨صفحه:       

 
 ) ها و مشاهدات ميدانيبر اساس مستندات دريافتي، مصاحبه. جمع بندي و تحليل (١١

  الف. نقاط قوت 
١.  ....... 

٢.  ....... 

٣.  ...... 

٤.  ...... 

٥.  ...... 

  ب. نقاط ضعف
١.  ....... 

٢.  ....... 

٣.  ...... 

٤.  ...... 

٥.  ......  

  ج. اقدامات اصلاحي مورد نياز 
١.  ....... 

٢.  ....... 

٣.  ....... 

٤.  ......  

  پرديس/ واحد هاي نظارتي به  د. توصيه 
١.  ....... 

٢.  ....... 

٣.  ....... 

٤.  ...... 

٥.  ...... 

 هانقصانه. 

  مستندات   نقصعنوان   رديف
پاسخ ( مكتوب) 
 پرديس/ واحد

  نقص دربارة 

اقدام اصلاحي  
  پيشنهادي 

١          

٢          

٣          

٤          

٥          

٦          
  



  

 ها و واحدهاي تابعة پرديس نامة نظارت برگزارش

  فرهنگيان  دانشگاه 

  ١٤-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٩از:                 ١٩صفحه:       

 

  
  . مشخصات ناظران ١٢

  رشته تحصيلي   نام و نام خانوادگي   رديف
دانشگاه محل  
خدمت/مرتبة 

  علمي

سمت در گروه 
  ناظر 

١          

٢          

٣          

٤          

٥          

  
  
  

 بندي نهايي هيئت نظارت و ارزيابي استانيجمع. ١٣

............................................................................................................................. ............................................................

......................................................................................................................................................... ................................

.........................................................................................................................................................................................    

  

  بازديد قبلي. مشخصات  ١٤
 

  ................. :  ثبتتاريخ پيگيري ............. شماره   ،  خيربلي   است؟در سامانه آموزش عالي ثبت و ارسال شده آيا گزارش بازديد نظارتي قبلي 
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