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  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:
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هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ٣صفحه:       

 
  دانشكده/آموزشكده  و ساختار وضعيت مديريت .١

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

١-١  
آيا وضـعيت فعلي سـاختار و تشـكيلات سـازماني دانشـكده/ 

  آموزشكده را مناسب ارزيابي مي كنيد؟

  خير،  بلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

ــكده/   ــاختار دانش ــخه از س ــوير يك نس تص

  آموزشكده 

١-٢  
آيا رئيس دانشكده/آموزشكده به وظايف قانوني خود مانند:  

  كند؟(نظارت بر تمامي امور) عمل مي

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

- مشاهدات ميداني، مصاحبه با آموزش

  دانشجويان و كاركنان گران، 

١-٣  
در  ــت  وق ــام  ــم ت بصــــورت  ــن  ــي ــاون ــع م و  ــس  ــي رئ ــا  آي

  دانشكده/آموزشكده حضور دارند؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
  

  شود؟آيا جلسات هيئت رئيسه به صورت منظم تشكيل مي  ١-٤
  ،  خيربلي

  اگر بلي، در سال جاري چند جلسه؟....
  هاي سال جاريجلسهصورتتصوير  

  شود؟تشكيل مي  آيا جلسات شوراي دانشكده/آموزشكده   ١-٥
  ،  خيربلي

  اگر بلي، در سال جاري چند جلسه؟ ....

١-٦  

بر  نظـارت  مـاننـد:  وظـايف خود  بـه  هـا  مـديران گروه  آيـا 

وضــعيت تحصــيلي دانشــجويان، عملكرد كادر آموزشــي 

ــتـادان،  ــتـادكـاران،  موظف و غير موظف، اسـ ــان، اسـ مـدرسـ

  كنند؟رسيدگي به مطالبات دانشجويان و ...عمل مي

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

نمونــه ــوير  ــورتتصـ صـ از  ــة  هــايي  جلســ

  هاي آموزشيگروه 

١-٧  
هاي دانشكده/آموزشكده  آيا مديران گروه در تصميم گيري

  مشاركت دارند؟

  ،  خيربلي

بـا چـه   ......اگر بلي،  ــازوكـارهـايي؟    ســ

  اگر خير، توضيح داده شود.

  مصاحبه با اعضاي هيئت علمي

١-٨  

آيا مديران دانشـكده/ آموزشـكده جلسـات پرسـش و پاسـخ با 

اتيد و كاركنان به منظور تشـريك مسـاعي در  دانشـجويان، اسـ

تصـميم سـازي ها و رفع مشـكلات، به صـورت منظم برگزار 

  مي كنند؟  

  ،  خيربلي

  بلي، در سال جاري چند جلسه؟......اگر 

مصـاحبه با دانشـجويان، اعضـاي هيئت علمي  

  و كاركنان

، وبگاه، سـربرگ مكاتبات،  بنام مورد اسـتفاده در سـردر ايآ  ١-٩

ــوبها و ... با نام  هياطلاع ،اخبار ــكده مص ــكده/آموزش   دانش

  مطابقت دارد؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

لي   ربرگ و صـفحة اصـ ردرب، سـ تصـاوير سـ

  وبگاه  

  

  دانشكده/آموزشكده هاي راهبردي  وضعيت برنامه .٢
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

  برنامة عملياتي مصوّب دارد؟  آيا دانشكده/آموزشكده   ٢-١

  ،  خيربلي

ا:   ــويـب در هيئـت امنـ اريخ تصـ اگر بلي، تـ

................  

جلسة شوراي  صورتتصوير 

 دانشكده/آموزشكده

  اي از برنامة عملياتي نسخه

٢-٢  
ا  اي ـآ ه هـ امـ ه ر  ياتي ـعمل  يبرنـ امـ ابق برنـ ان هبردامطـ ي ســــازمـ

  شده است؟ نيتدو مركزي

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

-  

٢-٣  
ــه ــام ــرن ب ــا  در آي ــوزشـــــي  آم ــت  ــي ــف ــي ك ــود  ــب ــه ب ــاي  ه

  است؟دانشكده/آموزشكده تدوين و اجرا شده  

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
  ها تصوير برنامه

٢-٤  
آيا برنامه هاي درسـي متناسـب با نيازهاي بازاركار و اشـتغال  

  تدوين شده است؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
-  



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ٤صفحه:       

 

٢-٥  
ــته ــب با نيازهاي ملي و آيا رش ــي موجود، متناس هاي آموزش

  اي بازاركار و اشتغال است؟  منطقه

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

  

 
  دانشكده/آموزشكده  وضعيت اداري و مالي .٣

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٣-١  
ــاي هيئـت علمي تمـام ــامانه  تعـداد اعضـ ــده در سـ وقت (تأييـد شـ

  آموزش عالي ساعا) در دانشكده/آموزشكده چند نفر است؟

  تعداد استاد: ..........

  تعداد دانشيار: .......

  تعداد استاديار: ......

  تعداد مربي: ..........
تصوير تأييدية هيئت نظارت و  

  ارزيابي استاني 
  تعداد عضو هيئت علمي زن: .......

  تعداد عضو هيئت علمي مرد: ......

  ...........................تعداد پيماني:  

  تعداد رسمي آزمايشي: ............

  تعداد رسمي قطعي: .................

٣-٢  

ــده در    وقـتگران تمـامتعـداد آموزش غير هيئـت علمي (تـأييـد شـ

ســامانه آموزش عالي ســاعا) در دانشــكده/آموزشــكده چند نفر 

  است؟

  ر غيرهيئت علمي دكتري: .....تعداد آموزشگ

ــي   ــناسـ ــگر غيرهيئت علمي كارشـ تعداد آموزشـ

  ارشد:  

تصوير تأييدية هيئت نظارت و  

  ارزيابي استاني 

  .......تعداد آموزشگر غير هيئت علمي زن: 

  تعداد آموزشگر غير هيئت علمي مرد: ......

  تعداد پيماني: ...........................

  تعداد رسمي آزمايشي: ............

  تعداد رسمي قطعي: .................

٣-٣  
آيا براي هريك از اعضـاي هيئت علمي، مدرسـان، اسـتادكاران و  

  شده است؟هنرآموزان  پروندة كامل تشكيل  

  ،  خيربلي

  ها وجود دارد؟كدام يك از موارد زير در پرونده 

 تصوير كارت ملي

 تصوير شناسنامه

 تصوير آخرين مدرك تحصيلي

ت   ة مركز جـذب اعضــــاي هيئـ ديـ أييـ ــوير تـ تصـ

 علمي

 تصوير احكام كارگزيني

هاي  تصــوير نتايج ارزشــيابي تدريس در نيمســال 

  گذشته

-  

٣-٤  

ــي موظف و مدعو  آيا  ــاي كادر آموزش ــيابي تدريس اعض ارزش

ام   ان انجـ ــجويـ ــط دانشـ ت علمي) توسـ ت علمي و غير هيئـ (هيئـ

  شود؟مي

  ،  خيربلي
ــه ــون ــم ن ــر  از تصـــــوي ــي  ــاي ه

  سال قبلهاي نيمارزشيابي



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ٥صفحه:       

 

٣-٥  
در   وظـف  مـ ســــاعــات  ق  بـ طـ مـي  لـ عـ ئــت  هـيـ اعضــــاي  ــا  آي

  دانشكده/آموزشكده حضور دارند؟  

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.

برنامة درسي و مصاحبه با  

اعضاي هيئت علمي و  

  دانشجويان

٣-٦  
ــي   آيا كلاس هاي درس (تئوري و عملي) مطـابق تقويم آموزشـ

  برگزار مي شوند؟  
  مصاحبه با دانشجويان  ،  خيربلي

٣-٧  
در نيمســال  آموزشــگران مهمان (مدرســان حق التدريس)  تعداد  

  هاي آموزشي چند نفر است؟جاري در گروه 

  هيئت علمي

  تعداد استاد: ..........

  .......تعداد دانشيار: 

  تعداد استاديار: ......

  تعداد مربي: ..........
گران به تفكيك  ت آموزشـ فهرسـ

  هاي آموزشيگروه 
  غيرهيئت علمي

  تعداد دكتري: ..........

  تعداد كارشناسي ارشد: .......

  تعداد استادكار............

٣-٨  
بر اســاس  قرارداد آموزشــگران مهمان (مدرســان حق التدريس)  

  كدام مقررات تنظيم شده است؟

  قانون كار

   آيين نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي

  

نمونــه ــوير  قرارداد تصـ از  هــايي 

  سال جاري نيم

٣-٩  

آيا مفاد قرارداد آموزشــگران مهمان (مدرســان حق التدريس) با  

قرارداد تنظيم شـــده اســـت، مطابقت  مقرراتي كه بر اســـاس آن 

  دارد؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
-  

٣-١٠  
ان حق التدريس)  آيا براي هريك از  گران مهمان (مدرسـ آموزشـ

  پروندة كامل تشكيل شده است؟

  ،  خيربلي

  ها وجود دارد؟كدام يك از موارد زير در پرونده 

 تصوير كارت ملي.١

 شناسنامهتصوير  .٢

 تصوير آخرين مدرك تحصيلي.٣

 تصوير قرارداد.٤

هاي  تصـوير نتايج ارزشـيابي تدريس در نيمسـال .٥

  گذشته

-  

٣-١١  
آيا تعهدات متقابل دانشـكده/آموزشـكده و آموزشـگران مهمان  

  (مدرسان حق التدريس) به صورت كامل رعايت شده است؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
  نمونه پرداختي هاي ترم گذشته

٣-١٢  

  آيين نامة اسـتخدامي اعضـاي هيئت علمي  ٦٣و    ٣٣آيا مفاد مواد 

ــان حق التدريس)  كارگيري  براي به ــگران مهمان (مدرس آموزش

  رعايت شده است؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
-  

٣-١٣  
دريس   ابي تـ ــيـ ا ارزشـ ان (مـدرســــان حق  آيـ ــگران مهمـ آموزشـ

  انجام مي شود؟  التدريس)  
  ،  خيربلي

ــه ــون ــم ن ــر  از تصـــــوي ــي  ــاي ه

  هاي نيمسال قبلارزشيابي

٣-١٤  
يابي   ان حق التدريس، نتايج ارزشـ آيا در بكارگيري مجدد مدرسـ

  تأثير دارد؟
  مصاحبه با دانشجويان  ،  خيربلي



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ٦صفحه:       

 

٣-١٥  

كايتي در  آيا كاركنان (اداري و علمي)   كده شـ دانشـكده/آموزشـ

خصـوص رعايت حقوق اداري و مالي خود (مانند پرداخت طبق  

  قرارداد و ...) دارند؟

  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود.
  مصاحبه با كاركنان

٣-١٦  
آيا ســازوكاري براي ارزيابي ميزان رضــايت كاركنان (اداري و  

  دانشكده/آموزشكده وجود دارد؟علمي) در 

  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود.
-  

  چند نفر است؟  دانشكده/آموزشكده تعداد كل كاركنان    ٣-١٧

  تعداد كاركنان زن: ...

ــان    تعداد كاركنان مرد: ... ــنـ ــاركـ كـ ــرســــــت  ــهـ فـ

مؤسـسـه/دانشـگاه (طبق فهرسـت  

ــيـت و  تفكيـك جنسـ بـه  بيمـه) 

  مدرك تحصيلي

  كاركنان رسمي: ...تعداد  

  تعداد كاركنان پيماني: ...

  تعداد كاركنان قراردادي: ...

  تعداد كاركنان شركتي: ...

٣-١٨  

ــبرد امور  ــكـدهآيا تعـداد كاركنـان براي پيشـ ــكـده/آموزشـ   دانشـ

ت مي ايـ ت نظر  كفـ افـ داني و دريـ ــي ميـ ه بررسـ ه بـ ا توجـ د؟ (بـ كنـ

  دانشجويان و استادان)

  -  ،  خيربلي

٣-١٩  
دانشكده/آموزشكده  تعداد كاركنان آموزشي، پژوهشي و اداري  

  چند نفر است؟

  تعداد كاركنان آموزشي: ...

  تعداد كاركنان پژوهشي: ...

  تعداد كاركنان اداري: ......

  

 دانشكده/آموزشكدهوضعيت آموزشي  .٤

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٤-١  
سامانة الكترونيكي مديريت آموزش دانشكده/آموزشكده آيا 

 دارد؟

  ،  خيربلي

  نام سامانه: ......

  نشاني سامانه: ..... 

  شركت پيمانكار: .... 
-  

٤-٢  
در صورت وجود سامانة آموزشي، آيا امنيت وكيفيت لازم از  

  را دارد؟ و ... قفل نمرات   داشتنگيري، گزارشامكان جمله 

  ،  خيربلي

  اگر خير، نواقص آن ذكر شود.

..........................  

  ،  خيربلي  شود؟آيا از اطلاعات سامانه، نسخة پشتيبان تهيه مي  ٤-٣

  تخلفي در سامانه مشاهده و گزارش شده است؟ آيا   ٤-٤
  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود. 
  تصوير مستندات تخلف

٤-٥  
آيا ثبت به موقع نمرات در سامانه توسط اعضاي هيئت علمي،  

  آموزشگران مهمان (مدرسان حق التدريس) صورت مي پذيرد؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
-  

٤-٦  
پس از ثبت نهايي نمره در سامانة آموزشي، امكان تغيير آنها  آيا 

  توسط ديگران (افراد غير از استاد درس) وجود دارد؟

  ،  خيربلي

اگر بلي، توضيح داده شود توسط چه كساني 

  و طي چه فرايندي؟ 

-  

٤-٧  
ها  هاي حضور و غياب آزمونجلسهآيا اوراق امتحاني و صورت

  بايگاني دانشكده/آموزشكده وجود دارد؟ (با امضاي كامل) در 

  ،  خيربلي

  اگر خير دربارة دلايل آن توضيح داده شود.
-  



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ٧صفحه:       

 

٤-٨  

هاي مصوب  هاي ارائه شده با سرفصلآيا مغايرتي بين سرفصل 

هاي تحصيلي  شوراي برنامه ريزي آموزشي در برگزاري دوره 

  مشاهده شده است؟ 

  ،  خيربلي

  شود. اگر بلي، توضيح داده 
-  

٤-٩  

آيا سرفصل دروس  بر اساس رشد علم و تكنولوژي در دنيا  

روزآمد شده و متناسب با آن آموزش ها و مهارتهاي به روز به  

  دانشجويان ارائه مي شود؟ 

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
  

٤-١٠  
مشاهده و گزارش   دانشكده/آموزشكده آيا تخلف آموزشي در

  شده است؟ 

  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود. 
  تصوير مستندات تخلف

٤-١١  
- تشكيل مي دانشكده/آموزشكدهآيا كميته منتخب آموزشي 

  شود؟ 

  ،  خيربلي

  تعداد جلسات در سال جاري: ..... 
  هاجلسهتصوير سه نمونه از صورت

٤-١٢  
اعضاي هيئت علمي و  آيا دروس به تناسب تخصص و مرتبه 

  مدرسين توزيع شده است؟ 

  ،  خيربلي

  اگر خير توضيح داده شود. 
  تناسب رشته و واحد تدريس شده 

٤-١٣  
زايي و كارآفريني  هاي اشتغال آيا محتواي دروس با مهارت 

  تناسب دارد؟ 

  ،  خيربلي

  اگر خير توضيح داده شود. 

ــل   ــرفصـ ــي و سـ امـه هـاي درسـ برنـ

  دروس

٤-١٤  
تخصصي با مراكز آموزشي و پژوهشي محلي و   جلسات تعداد

  منطقه اي داراي فعاليت هاي علمي در زمينه فني و حرفه اي 

  .....مورد

  با مركز........ 
  

٤-١٥  
آموختگان دانشكده/آموزشكده صورت  آيا رصد اشتغال دانش

  پذيرد؟ مي

  ،  خيربلي

  .......................اگر بلي، با چه سازوكاري؟ 

  اگر خير، دليل ذكر شود. ..........................

  

٤-١٦  

  دانشگاه/مؤسسهالكترونيكي، آيا  در صورت ارائه آموزش

نظارتي بر آموزش غيرحضوري (الكترونيكي) دانشجويان  

  داشته است؟  دانشگاه/مؤسسه

  ،  خيربلي

آن  نتــايج  و  نظــارت  نحوة  دربــارة  بلي،  اگر 

  توضيح داده شود.

.............................................  

ــوير گزارش نظارت بر آموزش  تص

  الكترونيكي مؤسسه

  
 
 دانشكده/آموزشكده وضعيت دانشجويي و فرهنگي  .٥

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٥-١  
چند نفر   دانشكده/آموزشكده تعداد دانشجويان فعال 

  است؟

  دكتري: ...تعداد  

  تعداد كارشناسي ارشد: ...

  تعداد كارشناسي: ...

  تعداد كارداني: ... 
  گزارش از سامانه آموزشي 

  تعداد پسر: .....               تعداد دختر: ...

٥-٢  
در چهار سال   دانشكده/آموزشكده آموختگان دانشتعداد 

  اخير چند نفر است؟ 

  سال ....  ....سال    سال ....  سال ....  دوره/سال

  گزارش از سامانه آموزشي 

          كارشناسي  

          كارداني

          مجموع

  تعداد پسر: ...               تعداد دختر: ...



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ٨صفحه:       

 

٥-٣  
پروندة  دانشــجويان و دانش آموختگان  آيا براي هريك از 

  كامل تشكيل شده است؟

  ،  خيربلي

ها وجود  پرونده اگر بلي، كدام يك از موارد زير در 

  دارد؟

 . تصوير كارت ملي١

 . تصوير شناسنامه٢

 . تصوير مدارك پذيرش در آزمون ورودي٣

 . تصوير مدرك تحصيلي دورة قبل٤

 . مدارك نظام وظيفه٥

 . تأييدية تحصيلي دورة قبل٦

 . مشخصات تشكيل دهندة پرونده ٧

داك. گ٨ ايرانـ در  امـه  نـ پـايـان  نهـايي  ثبـت  (براي  واهي 

  آموختگان تحصيلات تكميلي)دانش

  اگر خير، توضيح داده شود. ......................................

................................................................................  

-  

٥-٤  
ــجويـان بـا معرفي ــت دانشـ ــدگـان  آيـا مغـايرتي در فهرسـ شـ

  آموزش كشور وجود دارد؟سازمان سنجش  

  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود. ......................................

 فهرست دانشجويان مؤسسه

شـدگان سـازمان فهرسـت معرفي

  سنجش

٥-٥  
جويان وجود   كايات دانشـ يدگي به شـ آيا فرايندي براي رسـ

  دارد؟

  ،  خيربلي

  .............. اگر بلي، نام مرجع رسيدگي: 
-  

٥-٦  

هاي دانشجويي (از نظر دقت  آيا مغايرتي در صدوركارنامه

افراد   نهـايي دروس و  ب و نمرات  در تعـداد، عنوان، ترتيـ

  تأييد كنندة مدارك) وجود دارد؟

  ،  خيربلي

  .....................................اگر بلي، توضيح داده شود. 

..............................................................................  

.............................................................................  

هاي  تصوير سه نمونه از كارنامه

  سال قبلنيم

٥-٧  
آيا مقررات صـدور مدارك تحصـيلي ( مانند امضـاي مقام 

  شود؟مجاز و ...) رعايت مي

  ،  خيربلي

  ...................................اگر خير، توضيح داده شود.  

.............................................................................  

.............................................................................  

تصوير سه نمونه از مدارك  

  تحصيلي 

٥-٨  
  دانشـجويان در دانشـكده/آموزشـكدهآيا كميتة انضـباطي  

  فعال است؟

  ،  خيربلي

  اگر بلي، تركيب آن چگونه است؟ ...........................

................................................................................  

اگر خير، توضيح داده شود به تخلفات دانشجويي  

شود؟  ميچگونه رسيدگي 

..................................................  

...............................................................................  

ــه   ت يـ كـمـ اعضــــاي  فـهـرســــت 

 انضباطي

ام   ه از احكـ ك نمونـ ــوير يـ تصـ

  صادره توسط كميته

٥-٩  
فعال    دردانشــكده/آموزشــكده آيا كميســيون موارد خاص 

  است؟

  ،  خيربلي

ــده   ــاهده ش ــيون مش اگر بلي، آيا تخلفي در آراي كميس

  است؟

...............................................................................  

...............................................................................  

-  



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ٩صفحه:       

 

٥-١٠  
كده   كدام يك از نهادهاي دانشـجويي دردانشـكده/آموزشـ

  فعال هستند؟

  تعداد: ....  هاي دانشجوييتشكل

  تعداد: ....  هاي فرهنگيكانون

  تعداد: .....  هاي علميانجمن

  تعداد: ....  آزادانديشيهاي كرسي

ها و  ها، كانونفهرست تشكل

  هاي فعال در مؤسسه انجمن

  هاي فرهنگي دانشجويي اجرا شده است؟آيا فعاليت  ٥-١١
  ،  خيربلي

  ها: ..........اگر بلي، تعداد فعاليت

فهرست فعاليت هاي فرهنگي  

  در سال تحصيلي جاري 

٥-١٢  
فعـاليـت از  ــجويـان  فرهنگي  هـاي  آيـا دانشـ ــي و  آموزشـ

  دانشكده/آموزشكده رضايت دارند؟

  ،  خيربلي

  سازوكار ارزيابي جيست؟ ..........................................

..................................................................................  

  مندي چگونه است؟ ميزان رضايت

  ضعيف    (نيازمند ارتقا)متوسط     خوب

  تصوير سازوكار ارزيابي 

  تصوير گزارش ارزيابي 

٥-١٣  
ان حوزة دانشـجويي را  ناسـ ازماني مديران و كارشـ دانش سـ

  كنيد؟در چه سطحي ارزيابي مي

  خوب

  متوسط (نيازمند ارتقا)

  ضعيف

  هايي ضعف وجود دارد؟  در چه زمينه 

.................................................................................  

-  

٥-١٤  

آيا دانشــكده/آموزشــكده المپياد ورزشــي، نمايشــگاه و  

جشـنواره تخصـصي در سال جاري برگزار كرده و موفقيتي  

  در اين زمينه داشته است؟

  بلي

   خير
  مستندات لازم ضميمه شود 

  نشريات دانشجويي ساماندهي مي شود؟آيا   ٥-١٥
  بلي

  خير
  

٥-١٦  
چه نوع فعاليت هاي كارآفريني و اشتغالزايي در دانشكده/  

  آموزشكده قابل مشاهده مي باشد؟
    موارد.......................................................ذكر 

  
  

  وضعيت پژوهشي دانشكده/آموزشكده .٦
  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٦-١  
دانش سازماني مديران و كارشناسان حوزة 

  پژوهشي را در چه سطحي ارزيابي مي كنيد؟ 

  خوب

  متوسط (نيازمند ارتقا)

  ضعيف

  هايي ضعف وجود دارد؟توضيح داده شود در چه زمينه

-  

٦-٢  

هاي داير هاي تخصصي مرتبط با رشتهآيا كتاب

دردانشكده/آموزشكده، در كتابخانه تأمين شده  

  است؟

  ،  خيربلي

  هاي تخصصي: .............تعداد عنوان كتاب

  هاي تخصصي: .......هاي كتابتعداد نسخه

-  

٦-٣  

ريزي براي ارتقاي كمي و كيفي  برنامهآيا 

اي  هاي پژوهشي متناسب با نيازهاي منطقهفعاليت 

  در دانشكده/آموزشكده وجود دارد؟ 

  ،  خيربلي

  ريزي قيد شود. ...................................نوع برنامه
-  



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ١٠صفحه:       

 

٦-٤  
آيا  موضوع پروژه هاي دانشجويي متناسب با  

  نيازهاي جامعة محلي انتخاب شده است؟  

  ،  خيربلي

  چند درصد؟ ...................... 
  سندو نياز  

٦-٥  

در سال جاري موفق به  دانشكده/آموزشكده آيا 

برگزاري همايش وكنفرانس علمي و پژوهشي 

  است؟اي شده متناسب با نيازهاي ملي و منطقه

  ،  خيربلي

اگر بلي عنوان ذكر شود.  

...............................................................  

 .....................................................................................................  

  اسناد موفق به عمل

٦-٦  
آيا دانشكده/آموزشكده در دو سال گذشته  

  اختراع ثبت شده داشته است؟ 

  بلي

  خير
  مستندات ضميمه شود

٦-٧  
دانشكده/آموزشكده در سال جاري طرح  آيا 

  هاي پژوهشي تقاضا محور انجام داده است؟

  بلي

  خير
  مستندات ضميمه شود

  
  . زيرساخت، امكانات و تجهيزات٧

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٧-١  
كده كدام كده/آموزشـ اختمان دانشـ عيت مالكيت سـ يك وضـ

  از موارد است؟

    دانشكده/آموزشكده در تملك 

  اجاره از غير

  ذكر شود. ..............................  ساير:  

  تصوير مستندات حقوقي 

  (سند مالكيت، اجاره نامه و ...) 

٧-٢  
ــكـده تـأييـديـة   ــكـده/آموزشـ ــاي كـالبـدي فعلي دانشـ آيـا فضـ

  وزارت علوم را دارد؟

  ،  خيربلي

  ...  اگر بلي، تاريخ تأييد: ..................

  مساحت مؤسسه: ............................

  عرصه (زمين):................................ (مترمربع)   

  اعيان(ساختمان): ........................... (مترمربع)

  مستندات تأييد فضا  

٧-٣  

(از نظر   دانشكده/آموزشكدهكيفيت فضاهاي كالبدي 

روشنايي، نظافت، امكانات مورد  استحكام و موقعيت بنا، 

  نياز و ...) چگونه است؟ 

  مطلوب

    تا حدي مطلوب 

  نيازمند اصلاح 

اصلاحات مورد نياز:  

.....................................................  

جدول كيفيت فضاهاي كالبدي (به  

ها،  ها، آزمايشگاه تفكيك كلاس

ها، كتابخانه، سالن ورزشي،  كارگاه 

ز رايانه، نمازخانه، آتليه، فضاهاي  مرك

    عمومي و ...) و اصلاحات مورد نياز

٧-٤  

هاي مورد نياز  آيا كارگاه/ آتليه/ سالن ورزشي/ آزمايشگاه 

هاي داير) تأمين شده است؟ (بر  دانشجويان (بر اساس رشته

  اساس مشاهدات، مصاحبه با دانشجويان و استادان)

  ،  خيربلي

مذكور در   اگر بلي، آيا موارد

دانشكده/آموزشكده وجود دارد يا  

دانشكده/آموزشكده طي قراردادي تأمين كرده 

  است؟

اگر خير، توضيح داده شود.  

..........................................  

فهرست عناوين كارگاه/آتليه/  

 سالن ورزشي ذكر شود.  /آزمايشگاه 

  مستندات عقد قرارداد/ تفاهم نامه. 

٧-٥  

آيا تجهيزات و امكانات مورد نياز در كارگاه/ آتليه/ سالن  

تأمين شده   دانشكده/آموزشكدههاي ورزشي/ آزمايشگاه 

  است؟

  ،  خيربلي

  اگر خير، توضيح داده شود.
-  

٧-٦  
كيفيت (به روز بودن) تجهيزات كارگاهي و آزمايشگاهي 

  موجود را در چه سطحي ارزيابي مي كنيد؟

    عالي

  خوب
  



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ١١صفحه:       

 
  متوسط

  ضعيف

هايي ضعف  توضيح داده شود در چه زمينه

  وجود دارد؟

٧-٧  
پاسخگوي تعداد    دانشكده/آموزشكدهآيا فضاهاي كالبدي 

  دانشجويان است؟ 

  ،  خيربلي

  سرانة فضاي آموزشي: ..................... (مترمربع)

سرانة فضاي آزمايشگاهي: ............... 

  (مترمربع) 

كارگاهي: ....................  سرانة فضاي 

  (مترمربع) 

  سرانة فضاي فرهنگي: ...................... (مترمربع)

سرانة فضاي ورزشي:........................  

  (مترمربع) 

-  

٧-٨  
وضعيت (كمي و كيفي) خوابگاه هاي دانشجويي را در چه  

  سطحي ارزيابي مي كنيد؟ 

    عالي

  خوب

  متوسط

  ضعيف

هايي ضعف  توضيح داده شود در چه زمينه

  وجود دارد؟

  

٧-٩  
آيا خوابگاه ملكي دانشجويي دانشكده/آموزشكده در  

  سامانه صندوق رفاه دانشجويان ثبت شده است؟
    ،  خيربلي

٧-١٠  
آيا استانداردهاي ايمني و بهداشتي در فضاهاي كالبدي  

  رعايت شده است؟  دانشكده/آموزشكده

  ،  خيربلي

اگر خير، توضيح داده  

  شود..........................................

 تصوير پايان كار از شهرداري

  تصوير تأييدية ايمني آتش نشاني

٧-١١  

ا براي  نگهـداري   ده آيـ ادان و پرونـ ــتـ ان، اسـ ــجويـ هـاي دانشـ

(مــاننــد:  ايمني  تــدابير  الكترونيكي)،  و  (فيزيكي  كــاركنــان 

سـوزي و مراقبت از دسـترسـي غيرمجاز، پيشـگيري از آتش

  بيني شده است؟حوادث طبيعي) پيش

  تصوير محل بايگاني   ،  خيربلي

٧-١٢  
آيا دسترسي دانشجويان و استادان به اينترنت و شبكه هاي  

  مجازي داخلي و مجاز فراهم شده است؟ 

  ،  خيربلي

  اگر بلي، پهناي باند: ............ 

  از چه طريق: ....................... 

-  

  وبگاه دارد؟ دانشكده/آموزشكده آيا   ٧-١٣
  ،  خيربلي

  اگر بلي، نشاني وبگاه: ............. 
-  

٧-١٤  

واقع (مانند  در صورت داشتن وبگاه، آيا اطلاعات خلاف 

استفاده از عنوان دانشكده/آموزشكده، ذكر اسامي استاداني  

حضور ندارند، و ...) در وبگاه   دانشكده/آموزشكده كه در

  درج شده است؟ 

  ،  خيربلي

  اگر بلي، توضيح داده شود. 
  تصوير مستندات تخلف 

  



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ١٢صفحه:       

 
 (ساعا). وضعيت درج اطلاعات دانشكده/آموزشكده در سامانة آموزش عالي ٨

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٨-١  
آيا اطلاعات «پاية دانشكده/آموزشكده» به طور كامل در ساعا درج  

  شده است؟ 

   تعريف مؤسسه

   اطلاعات اساسنامه و مصوبات

   اطلاعات حوزة عملكرد

   اطلاعات هيئت امنا

ها در  بررسي و تأييد داده

  ساعا

٨-٢  
اطلاعات «پرديس و فضاي دانشكده/آموزشكده » به طور كامل  آيا 

  در ساعا درج شده است؟ 

   اطلاعات اراضي

   اطلاعات فضاي موجود در اراضي

   اطلاعات اجزاي ساختمانها

   اطلاعات كتابخانه

   اطلاعات آزمايشگاه 

   اطلاعات سايت رايانه

   اطلاعات كارگاه و آتليه

   اطلاعات خوابگاه 

   اطلاعات تالار اجتماعات و شورا

   اطلاعات مشخصات سامانه ها

ها در  بررسي و تأييد داده

  ساعا

٨-٣  
آيا اطلاعات «تشكيلات دانشكده/آموزشكده »  به طور كامل در  

  ساعا درج شده است؟ 

  مشخصات ساختار سازماني 

   نمودار سازماني (نام منصوبين در هر سمت)

   شوراهاي مؤسسهاطلاعات فعاليت 

ها در  بررسي و تأييد داده

  ساعا

٨-٤  
آيا اطلاعات «اشخاص، كاركنان و اعضاي هيئت علمي» به طور  

  كامل در ساعا درج شده است؟ 

   اطلاعات شناسنامه اي افراد

   اطلاعات سوابق تحصيلي افراد

   اطلاعات قرارداد پرسنلي

 دانشگاهياطلاعات سوابق كاري خارج از حوزة 
  

ها در  بررسي و تأييد داده

  ساعا

  آيا اطلاعات «دانشجويي» به طور كامل در ساعا درج شده است؟   ٨-٥

  اطلاعات آمار دانشجويي 

   هاي فرهنگي دانشجويياطلاعات فعاليت

   هاي مؤسسهاطلاعات تشكل ها و فعاليت

   اطلاعات انتشار كتب و نشريات دانشجويي

ها در  تأييد دادهبررسي و 

  ساعا

  
  
  . همكاري و تعامل با هيئت نظارت استاني٩

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

٩-١  
تعامل و همكاري لازم را با هيئت   دانشكده/آموزشكده آيا 

  نظارت و ارزيابي استاني دارد؟

  ،  خيربلي

اگر خير، توضيح داده شود.  

.....................................................................  

.....................................................................  

-  

٩-٢  
بازديد نظارتي قبلي هيئت نظارت و ارزيابي استاني در چه  

  تاريخي بوده است؟ 
.......................  -  



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ١٣صفحه:       

 

٩-٣  
  دانشكده/آموزشكده هايي از آيا در بازديد قبلي، نقصان

  گزارش شده است؟ 
    ،  خيربلي

٩-٤  
  دانشكده/آموزشكدهدر بازديد قبل، چه اقدامات اصلاحي از

  درخواست شده است؟ 

  .............................................عنوان اقدامات: 

.....................................................................  

.....................................................................  

.....................................................................  

.....................................................................  

-  

٩-٥  

هاي قبل به اقدامات اصلاحي كه در بازديد

دانشكده/آموزشكده ابلاغ شده، تا چه ميزان اجرايي شده  

  است؟

  مستندات رفع نقص   .............. درصد 

  
  

 دانشكده/آموزشكده. وضعيت آموزش الكترونيكي ١٠
 پاسخ داده شود.  ١٥-١٠تا   ١-١٠هاي  شود به پرسشارائه مي آموزشكده/كده در صورتي كه آموزش غيرحضوري (الكترونيكي) در دانش

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

١٠-١  
دانشـــجـويــان   رونـيـكـي)  كـتـ (الـ ــوري  غـيـرحضـ آمـوزش 

  شود؟ميدانشكده/آموزشكده در چه بستري انجام  

  LMS سامانة آموزش الكترونيكي

 ،  ايهاي شبكهرسانپيام

  ، نام: هاي اجتماعي شبكه

   ساير (باذكر نام) ....

هاي  بررسي محتواي آموزشي و كلاس

  برگزار شده 

١٠-٢  
 ازيمورد ن  ياطلاعات  يهاسـامانه اي  زاتيتجه كداميك از

  شده است؟  هيته  يكياز آموزش الكترون  يبانيپشت يبرا

  سامانة خودكارسازي اداري

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  سامانة خودكارسازي آموزشي

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  سامانة مديريت يادگيري الكترونيكي

  نام سامانه:.....

  شركت پشتيبان:.....

  تجاري   نوع نرم افزار: منبع باز

  ميزباني:.....محل  

   سرور

  بازة زماني پشتيبان گيري:......

  مكان استقرار سرورها:......

  پهناي باند تأمين شده:..........

ــامـانـه ١ .قرارداد مربوط بـه هريـك از سـ

  ها

امانه و ٢ ئول هرسـ خصـات افراد مسـ .مشـ

  شماره تماس با آنها  

١٠-٣  
آموزشـي» آيا دانشـكده/آموزشـكده سـامانة «پيام رسـان 

  دارد؟

  ،  خيربلي

  اگربلي، نام سامانه: ......

  نام شركت پشتيبان:......

  قرارداد 



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ١٤صفحه:       

 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

١٠-٤  
ادگيري الكترونيكي ( انـة مـديريـت يـ ا ســـامـ ) از LMsآيـ

  نظام امنيت اطلاعات برخوردار است؟

خـــــــــيـــــــــربـــــــــلـــــــــي   ،  

آن وجود  زير در  تمهيــدات  از  كــداميــك  بلي،  اگر 

  دارد؟

  تمهيدات حفظ امنيت شبكه

  تمهيدات حفظ امنيت داده 

  تمهيدات حفظ امنيت سامانه

  تمهيدات حفظ حريم خصوصي افراد 

   تمهيدات حفظ حق مالكيت معنوي آثار

ه   ا از جملـ ــحـّت داده هـ وجود ســــازوكـار احراز صـ

  اطلاعات هويتي دانشجويان 

م دي مثل وجود مكانيسـ هاي احراز هويت براي مقاصـ

  حضور و غياب و برگزاري آزمون 

  سامانة مديريت يادگيري الكترونيكي

١٠-٥  
ــازي ويژة آموزش هاي  كداميك از دوره هاي توانمندس

  الكترونيكي برگزار شده است؟

  هاي توانمندسازي ويژة استاداندوره 

  دانشجوياندوره هاي توانمندسازي ويژة 

   دوره هاي توانمندسازي ويژة كاركنان

مسـتندات عناوين و تعداد سـاعت دوره  

  ها  

١٠-٦  
آيا دانشكده/آموزشكده دسترسي به منابع علمي لازم را 

  فراهم كرده است؟

  هاي اطلاعات علميپايگاه 

  كتابخانة الكترونيكي 

هاي تخصصي اگر بلي، سرانة عناوين كتاب

  كتابخانه:........ 

  شبيه ساز الكترونيكي

  مشاهده 

١٠-٧  
انـداردهـاي فني و  ــتـ ــكـده از اسـ ــكـده/آموزشـ ا دانشـ آيـ

  آموزشي خاصي براي توليد محتوا استفاده مي كند؟

  استانداردهاي فني 

  اگر بلي، لطفاً توضيح داده شود. 

  استانداردهاي آموزشي 

  اگر بلي، لطفاً توضيح داده شود. 

....................................................................  

مشاهدة محتواي توليد شده و مستندات  

  موجود

١٠-٨  

ــيوه  ا شـ هآيـ امـ ه روز رســــاني نـ دآوري و بـ ديـ اي براي پـ

دانشــكده/آموزشــكده مصــوب  محتواي الكترونيكي در

  است؟شده 

  خير    بلي  

  هاي زير را داراست؟ اگر بلي، كداميك از بخش

ــه  ويـژگـي ب قـبـول  ــل  ــاب ق الـكـتـرونـيـكـي  مـحـتـواي  هــاي 

  تفكيك دروس نظري و عملي  

    مقررات حفظ مالكيت فكري محتوا

  روز رساني محتوا  مقررات به

  بررسي اسناد موجود

١٠-٩  
ه طر  يكيالكترون  يمحتوا أم  قيدروس از چـ شــــده    نيتـ

  است؟

    استادان با همكاري دستياران توليد محتواتوسط  

هاي توليد محتوا  با همكاري اسـتادان توسـط شـركت

  
خريداري محتواي آماده از ساير مؤسسات آموزش  

  عالي 

  .مستندات موجود١

  .قراردادها٢

١٠-١٠  
ــتوديويي  ديـدآوري محتواي الكترونيكي اسـ ا براي پـ آيـ

  اختصاصي وجود دارد؟

  ،  خيربلي

  چه امكاناتي دارد؟اگر بلي،  
  مشاهده 



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ١٥صفحه:       

 

  مستندات مورد نياز   پاسخ   پرسش نظارتي   رديف 

 فضاي اكوستيك  

  امكانات ضبط صدا  

  امكانات ضبط فيلم  

  امكانات تدوين فيلم  

١٠-١١  
ــده   ــب با دروس تأمين ش آيا محتواي الكترونيكي متناس

  است؟

  ،  خيربلي

  اگر بلي، براي چند درصد از دروس .........

  درصد مشاركت آموزشگران ......              

  

١٠-١٢  
رگـزار  كـلاس بـ چــه صـــورت  ــه  ب ي  مـلـ عـ دروس  هــاي 

  شود؟مي

ســازهاي الكترونيكي  صــورت عملي با كمك شــبيهبه

    آزمايشگاه مجازي/

  به صورت نظري و با توليد محتواي  الكترونيكي  

  آزمايشـگاه / به صـورت حضـوري و عملي در كارگاه 
  

  ساير روش ها  

  لطفاً نام ببريد: .......................................

  بررسي اسناد موجود

١٠-١٣  
به    ناسبم  ارانياستادان، دست  ييكمك و راهنما يبرا  ايآ

  اند؟كار گرفته شده 
   رخي        يبل

ت تادان و دسـ ت اسـ به  دروس  ارانيفهرسـ

  همراه تخصص آنها

١٠-١٤  
ا  يبرا  اي ـآ ــجو   ييكمـك و راهنمـ ادان و دانشـ ــتـ  ان،ي ـاسـ

  اند؟به كار گرفته شده   تخصصي  يهايبانيپشت

   رخي        يبل

  اگر بلي، كداميك از تمهيدات زير وجود دارد؟

  كارشناسان متخصص

  هاي اختصاصيتلفن

بسـته هاي آموزشـي چگونگي كار با سـامانه ها و نرم  

  افزارها

  ساير

  ..لطفاً توضيح داده شود..

  يبانيپشت  يهافهرست و كانال 

١٠-١٥  
مـورد  الـكـتـرونـيـكـي  درآمـوزش  ــادان  ــت اسـ عـمـلـكـرد  ــا  آي

  ارزيابي قرار مي گيرد؟

  خير    بلي  

  اگربلي، در كداميك از ابعاد زير؟

  هاي آموزش الكترونيكيطراحي دوره 

  نحوة ادارة كلاس متناسب با شيوة الكترونيكي  

اي ا مقررات  پـ بـ ابق  ا مطـ ل كلاس هـ ــكيـ ه تشـ بـ دي  بنـ

  آموزشي

  .مقررات مصوب١

  ها.مستندات نتايج ارزشيابي٢

  
  
  
  

 



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ١٦صفحه:       

 
 ها و مشاهدات ميداني)(بر اساس مستندات دريافتي، مصاحبهمع بندي و تحليل . ج١١

  الف. نقاط قوت 
١.  ...... 

٢.  ...... 

٣.  ...... 

٤.  ...... 

٥.  ...... 

  ب. نقاط ضعف
١.  ...... 

٢.  ...... 

٣.  ...... 

٤.  ...... 

٥.  ...... 

  ج. اقدامات اصلاحي مورد نياز 
١.  ...... 

٢.  ...... 

٣.  ...... 

٤.  ...... 

٥.  ......  

  
  كده/آموزشكدههاي نظارتي به دانشد. توصيه 

١. ..... . 

٢. ..... . 

٣. ..... . 

٤.  ...... 

٥.  ...... 

 
 هانقصانه. 

  نقصعنوان   رديف
هيئت نظارت و   پيشنهادياقدام اصلاحي 

  ارزيابي استاني
١      

٢      

٣      

٤      

٥      



  

هاي  ها و آموزشكده دانشكده  نامة نظارت برگزارش

  اي فني و حرفه دانشگاه 

  ١٢-٤_ناتك _گ_عتف  شماره:

  ٠١/٠٢/١٤٠٢ريخ:                           تا  ٠٣  :ويرايش
  ١٧از:                 ١٧صفحه:       

 
  . مشخصات ناظران ١٢

  رشته تحصيلي   نام و نام خانوادگي   رديف
دانشگاه محل  
خدمت/مرتبة 

  علمي

سمت در گروه 
  ناظر 

  

١            

٢            

٣            

٤            

٥            

 
 ارزيابي استانيبندي نهايي هيئت نظارت و مع . ج١٣

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................    

  بازديد قبلي. مشخصات  ١٤
 

  : ........... ثبتتاريخ  پيگيري ................. شماره   ،  خيربلي   شده است؟در سامانه آموزش عالي ثبت و ارسال يا گزارش بازديد نظارتي قبلي آ
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